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INTRODUCCIGN w

El presente informe tiene como objetivo documentar
la ejecucion integral de los proyectos desarrollados
por la Fundaciéon Guaicaramo durante el afio 2024
en el municipio de Barranca de Upia en el
Departamento del Meta, destacando los logros
alcanzados y las estrategias implementadas en
beneficio de las poblaciones intervenidas, se hace
especial énfasis en los esfuerzos realizados para
impactar positivamente a grupos poblacionales
quienes han sido el eje central de nuestras acciones.

La gestion de la Fundaciéon se ha organizado en
torno a dos ejes principales: Educacion y Gestion
Publica. En el dmbito de la educacion, se priorizd el
fortalecimiento de habilidades, conocimientos y
oportunidades para el desarrollo integral de los
beneficiarios, con especial atencién en el acceso
equitativo y la calidad formativa. Por su parte, en el
eje de gestion publica, se trabajé para impulsar la
participacion ciudadana, la formacion de lideres
comunitarios y el fortalecimiento institucional en
busca de wuna gobernanza mds eficiente y
comprometida con las necesidades locales.

A través de este informe, se detallardn los objetivos
de cada proyecto, las actividades realizadas, los
resultados alcanzados y los aprendizajes obtenidos.
Asimismo, se resalta el impacto de estas iniciativas
en las comunidades atendidas, asi como el
compromiso de la Fundacién Guaicaramo por
continuar generando oportunidades de desarrollo y
bienestar sostenible en la region.




FUNDACION GUAICARAMO

La Fundacion Guaicaramo, es una entidad sin
dnimo de lucro con mds de 12 afios de
experiencia generando desarrollo territorial en
los municipios de Barranca de Upia (Meta),
Cabuyaro (Meta), Paratebueno (Cundinamarca)
y Villanueva  (Casanare) mediante la
intervencion en dreas como la educacion, el
fortalecimiento institucional, la productividad, el
emprendimiento e innovacion, la culturg, la
convivencia ciudadana, los servicios a la
comunidad y la gestién publica, beneficiando a
mds de diez mil (10.000) personas mediante la
ejecucion de los proyectos.

CASANARE

GUAVIARE

CAQUETA

El municipio de Barranca de Upia se encuentra
ubicado en el departamento del Metaq, limita por
el norte con San Luis de Gaceno-Boyacd y
Sabanalarga Casanare. Por el sur limita con
Cabuyaro - Meta. En el oriente el municipio
limitrofe es Villanueva Casanare y por el
occidente con el Municipio de Paratebueno
Cundinamarca. Posee una extension de 815 Km?2
de superficie, con una latitud de 4°34'32%, una
longitud de 72°5740” y una altura de 200
m.s.n.m., la temperatura promedio es de 28(°C).

ZONA DE INFLUENCIA

VICHADA



| VISION

Ser una organizacion referente por su excelencia,
sensibilidad social y capacidad técnica frente a
los sectores de Educacion y Gobierno en el
Municipio de Barranca de Upia.

| MISION

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de la comunidad de Barranca de Upia, a través
de la Educacion, tanto en aspectos cognitivos y
técnicos, como en habilidades blandas y
competencias del ser. Por otra parte,
acompafando la gestion publica mediante la
asistencia técnica y formacién a los diferentes
actores, impactando asi positivamente las
condiciones de vida para promover el desarrollo
sostenible de la region.

IVALORES DE LA

FUNDACION GUAICARAMO

* Empatia * Trabajo en Equipo
* Innovacion * Experticia Técnica
* Liderazgo » Confianza




CARTA DE LA DIRECTORA

Si me pidieran describir el afio 2024 en una frase diria
que fue el aflo retador de recoger frutos en la
Fundacion. Un afio que estuvo lleno de retos para todo
el equipo pero que finalizé con la satisfaccion del
deber cumplido y con la certeza que cuando se
planean bien los proyectos éstos se ejecutan de una
manera mds organizada obteniendo resultados
incluso mejores de los esperados.

Ademds fue un afio en el que recogimos los frutos de
aflos anteriores de trabajo constante y dedicado por
parte del equipo para posicionar a la Fundacion
Guaicaramo como un agente de cambio en el
territorio. Hoy podemos decir que ya nos reconocen,
que los padres de familig, los nifios, jovenes y hasta los
adultos nos buscan, valoran y agradecen la
intervencion que como Fundacién realizamos en el
municipio.

Un afio de afianzar alianzas ya existentes y de
estrechar lazos con nuevos actores que permiten el
desarrollo de diferentes actividades en el territorio.
Durante el afio 2024 tuvimos mds de 10 nuevas
alionzas que nos permitieron ampliar nuestra
poblacién beneficiada, ampliar el margen de accién en
cuanto a temdaticas, generar ahorros para la
Fundacion y por Ultimo, pero no menos importante,
lograr reconocimiento en la region.

GRACIAS al equipo de trabajo que entregd mds del 100%
para poder cumplir, pasando por momentos de tension,
donde se veia oscuro o imposible el cumplimiento de la
meta, pero que nunca desfallecié y que con su esfuerzo
y profesionalismo pudo darle la vuelta a estos
momentos para convertirlos en oportunidades y salir
adelante. El profesionalismo, entrega, compromiso y
amor hacia la Fundacion se ve reflejado en la sonrisa de
los participantes, en las palabras de agradecimiento de
la comunidad y en los resultados de nuestros proyectos
que con orgullo puedo decir que cumplimos en un 100%.
Seguimos trabajando por fortalecer el equipo, por
establecer mecanismos de seguimiento y por seguir
llevando oportunidades a Barranca e Upia.

Gracias por la confianza depositada en el equipo Y
espero que disfruten este informe tanto como
disfrutamos nosotros la ejecucion de las actividades que
verdn acd reflejadas.




EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo de la Fundacién estd conformado por las siguientes personas:

]
MARIA ADELAIDA BARROS ALEJANDRO VALBUENA CUBILLOS SANDRA VIVIANA NEME
Directora Ejecutiva Lider de proyectos Lider Administrativa y Financiera

MARCOS PACHON NORMA VELEZ CARLOS ANDRES VELANDIA
Profesional de proyectos Asesora de Gestion Publica Contador



EQUIPO DE TRABAJO

ANDREA RAMIREZ YULY ANDREA BAQUERO JENNY PAEZ
Profesional de Acciones Profesional de Acciones Asistente de acciones

NANCY GARCIA XIMENA RODRIGUEZ
Asistente Administrativa Auxiliar de apoyo administrativo y logistico
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La Fundacion Guaicaramo, durante el afio ]
2024 con el fin de ampliar su cobertura y _ - - '
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BALANCE GENERAL DEL ANO 2024

Inicialmente en la Fundaciéon Guaicaramo se planed
intervenir un total de 530 participantes en sus
diferentes proyectos desde primera infancia hasta
adulto mayor, en aras de impactar positivamente en
el desarrollo de la comunidad. En el eje de
educacion, se priorizd el fortalecimiento de
habilidades, conocimientos y oportunidades para el
desarrollo integral de los beneficiarios, con especial
atencion en el acceso equitativo y la calidad
formativa. Por su parte, en el eje de gestion publica,
se trabajé para impulsar la participacion ciudadana,
la formacion de lideres comunitarios y el
fortalecimiento institucional en busca de wuna
gobernanza mds eficiente y comprometida con las
necesidades locales.

Las iniciativas tuvieron gran acogida entre la
poblacion, ademds de realizar acercamientos con la
Institucion  Educativa  Francisco Walter para
intervenir el grado tercero de primaria en la sede
principal, acompafiar las escuelas de padres y el
curso de proyecto de vida con los estudiantes de
grado once, y con los entes gubernamentales
trayendo talleres con diferentes entidades como el
SENA, Universidades y trabajo conjunto con otras
fundaciones.

Participantes planeados por Proyecto

Total

168 L 773 |}
110 100 100
40
20
Gestion Habilidades Ensefar  Aprovecha.. Infancia Primera Pre
publica blandas oficios del tiempo infancia Adolescencia

libre

Grdfica 01: Elaboracién propia de la fundacion

En la grafica anterior se muestran los participantes
planeados por las coordinadoras de acciones en las
fichas técnicas, elaboradas antes de desarrollar los
talleres propuestos y teniendo en cuenta las
personas interesadas que se preinscribieron
mediante las diferentes convocatorias publicadas en
las redes sociales, grupos de WhatsApp, y en las
instalaciones principales de la Fundacién, asi como
los que se desarrollaron a la medida por solicitudes
de Empresas como Guaicaramo SAS, la Institucion
Educativa Francisco Walter y la Alcaldia municipal.




A continuacion, se muestran los datos finales de la
poblacion intervenida durante el afio 2024.

Promedio participantes por Proyecto

293
Total ‘|
816
\ y,
141 126 329
87

Gestion Infancia  Habilidades  Ensefar Aprovecha.. Primera Pre
publica blandas oficios del tiempo infancia  Adolescencia

libre

Grdfica 02: Elaboracién propia de la fundacién

Cabe resaltar que durante el afio 2024 se
implemento el eje de trabajo de Gestion Publica, en
el cual se desarrollaron proyectos en conjunto que
fueron certificados con Universidades y el SENA.

La Fundacion trabajo en el marco de sus dos ejes de
Educacion y de Gestion publica al desarrollar siete
proyectos, intervino durante todo el afio un total de
816 participantes, divididos en 41 grupos de
diferentes rangos etarios y temdaticas especificas
para satisfacer las necesidades particulares. En total
se realizaron 1,111 actividades las cuales se dividen
en: 733 talleres propios liderados por la
coordinadora, 271 talleres con expertos en temdticas
como musica, educacion fisica, resina, masas dulces,
turismo, pintura y estuco, placa huella, artesanias,
arreglos florales, liderazgo y educacion financiera;
finalmente 31 salidas pedagogicas a bibliotecas de
la regidn, plantacion Guaicaramo y a universidades.




EJES DE TRABAJO
EDUCACION

Se enfoca en mejorar las condiciones educativas del
municipio, pero no solo entendido como educacion
formal brindada por la Instituciéon Educativa, sino
también la educacion no formal, la técnica, la
formacion de oficios y las habilidades blandas entre
otros. Caracterizacién de la poblacién

* Primera infancia 1. Nifios de 3-5 afios- Grupo
PRIMERA INFANCIA Aprestom]ento

* Primera infancia 2: Niflos de 5-6 afios- grupo

ObjetIVO general Prealfabetizacion

Desarrollar habilidades psicomotoras en nifios entre
los 3 y 6 afios a través de actividades ludicas y Porticipantes

educativas
Preinscritos: (@Y pa rtiCipO ntes

NUumero de participantes: se realiza la inscripcion
oficial con 42 participantes de los cuales 22 son
familiares de personal que labora en la empresa
Guaicaramo.

Objetivos especificos

* Desarrollar la motricidad fina a través de
actividades grafomotoras.

* Desarrollar motricidad gruesa a través de
actividades ludicas y recreativas.

Desertaron: 5
» Desarrollar habilidades socioemocionales a través
de la educacion del ser.



Grupos de primera infancia

Participantes que

Participantes que

Desercion

finalizaron

iniciaron
Aprestamiento 24
Pre-alfabetizaciéon 18
TOTAL 42

Tabla 1: grupos de primera infancia

Motivo desercidn:

La mayoria de los casos de desercion de los
participantes estdn relacionados con cambios de
residencia, problemas de salud y dificultades de
desplazamiento. Esto ultimo se debe a que algunos
padres o cuidadores, por motivos laborales, no
pueden llevar a los nifios a las sesiones, ni cuentan
con otra persona que los apoye en esta tarea. Dado
que se trata de una poblacién que depende del
cuidado y compromiso directo de los padres o
cuidadores, estas circunstancias limitan = su
continuidad en el programa.

22
15
37

NUmero de talleres realizados con expertos:

Frente a los talleres ludicos que se desarrollaron en
los grupos del proyecto de Primera Infancia se tiene
los siguientes:

45

5

Talleres de
Educacidn Fisica

Talleres de
Musica




Cada taller con los expertos tuvo una duracion de una hora, garantizando asi un
espacio estructurado de aprendizaje y desarrollo para los participantes. A
continuacion, se relacionan el tipo de taller ludico, el numero de horas, el

objetivo del taller ludico y la temdatica abordad con los participantes:

Taller Numero de horas Objetivo Tematica
Desarrollar las capacidades * Manejo espacio Temporal.
motoras basicas a través de la * Postura corporal
1 hora por grupo. actividad fisica, el deporte y los * Desarrollo de lateralidad
Educacion Inicio en el mes de juegos, ademas, de fomentar los * Motricidad fina y gruesa
fisica marzo y finaliza en el buenos habitos y disciplina en los  * Desarrollo de equilibrio
mes de noviembre. participantes de la Fundacion * Gimnasia basica.
Guaicaramo. * Coordinacion general
* Coordinacién ojo mano.
Los participantes lograron lo siguiente:
Logros L - . o . .
e  Adquirir habilidades motoras fundamentales a través de actividades fisicas y juegos
alcanzados . ) s o
recreativos, mientras se fomentan los habitos saludables y la disciplina.
e Mejorar su coordinacion, lateralidad, equilibrio y destreza motriz.
Fomentar el desarrollo integral de  *Familiarizacion con diferentes
nifos de 3 a 6 afos a traves de instrumentos artesanos.
talleres de musica que fortalezcan = *Conociendo los sonidos.
la motricidad y promuevan la *Memorizacién de canciones.
1 hora por grupo. . . " .
L comprension de las cualidades del *Ensamble musical.
L. Inicio en el mes de . L ) . o .
Musica L sonido, facilitando la expresién Movimientos ritmicos.
marzo y finaliza en el . . o
. creativa mediante el movimiento y
mes de noviembre. . . .
el sonido, mientras se p otencian
habilidades motoras, cognitivas y
sociales de manera ludica y
participativa.
Los participantes lograron lo siguiente:
Logros e Tocarla tambora y mejorar su técnica.
9 o Disfrutar de interpretar las canciones : “El tambor de bam ”, “Sol solecito” y “Soy una
alcanzados

serpiente” con el tambor.
e  Mejorar en el pulso del ritmo.
e Cantar mas afinado y con mas entusiasmo.

Tabla 2: Talleres con expertos




Salidas pedagdgicas

SETE] Objetivo Numero de participantes
Salida a la biblioteca municipal El objetivo de nuestra salida a la biblioteca es fomentar el amor por la lectura
de Barranca de Upia, en los nifios de primera infancia, brindandoles la oportunidad de explorar un
. . . . . i o 41
celebrando el dia de la lectura entorno lleno de libros y actividades interactivas que estimulen su curiosidad,
infantil. creatividad y desarrollo cognitivo.

Los participantes lograron lo siguiente:
Logros resultados L s , .
e Desarrollar curiosidad por explorar cuentos e historias, fomentando asi un acercamiento temprano a la lectura
. Mejorar la capacidad de atencion durante la lectura de cuentos o actividades grupales.
Fomentar la curiosidad y el amor por la naturaleza, el cuidado y la
responsabilidad mediante actividades ludico - educativas que enriquecen el
conocimiento y las buenas practicas en el relacionamiento con los seres vivos, 31 nifios y 37 acudientes.
asi como en el uso responsable de insumos bioldgicos para la conservacion de
medio ambiente.
Los participantes lograron lo siguiente:

Salida a Sirius -Guaicaramo-
encuentro con la naturaleza

o Demostrar interés en explorar y aprender sobre los seres vivos y su entorno, haciendo preguntas y mostrando entusiasmo.
Logros resultados e Participar activamente de las actividades propuestas.

e Conocer sobre la fauna de la region.

e Aprender sobre el cuidado de los insumos biddgicos y como estos son de beneficio para la naturaleza.

Fomentar en los nifios de 3 a 6 afos el respeto, la curiosidad y el amor por la
naturaleza mediante la actividad de avistamiento de aves, desarrollar
Salida avistamiento de aves habilidades de observacion, atencién y aprendizaje sobre la biodiversidad de 38 nifios y 38 acudientes.
forma ludica y vivencial, en un entorno que favorece la conexién con el
medioambiente.
Los participantes lograron lo siguiente:

o Identificar caracteristicas basicas de las aves (colores, sonidos, tamafio, comportamientd.
e Reconocer la importancia de las aves dentro de los ecosistemas

e Mostrar una actitud positiva y respetuosa hacia los animales y el medio ambient.

e Experimentaron el trabajo en grupo, la paciencia y el disfrute de una actividad compartida.

Logros- resultados
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GRUPOS DEL PROYECTO

PRIMERA INFANCIA

El programa de Primera Infancia estd dirigido a
promover el desarrollo de habilidades motrices en
nifios de 3 a 6 afios. A través de la metodologia
GEEMPA y actividades ludico-pedagodgicas, se crean
espacios de juego y aprendizaje disefilados para
estimular y fortalecer estas habilidades. Esta
intervencién representa su primer contacto con
actividades ludico-educativas, brinddndoles una
base para su preparacién y continuidad en el
proceso de formacién escolar.

Para evidenciar el impacto se aplica la clase
entrevista, recomendada por la metodologia
GEEMPA a cada uno de los participantes. Esta
herramienta permite realizar un diagndstico inicial
sobre las habilidades motrices como en el dibujo,
emociones, coloreado, conteo. etc. con las que
cuentan los estudiantes al ingresar al programa. La
clase entrevista se lleva a cabo en tres momentos: al
inicio, a mitad y al final del proceso, lo que permite
evaluar el progreso alcanzado en estas dreas.

Aprestamiento

El grupo de aprestamiento estuvo conformado por
24 participantes al iniciar el proceso y finalizé con 22
participantes. Este grupo se divide en 2 grupos: El
grupo 1 con 11 participantes y el grupo 2 con igual
numero de participantes.

Como herramienta de entrada o evaluacion Ex ante
se aplicd la clase entrevista que constd de 6 tareas
para realizar su evaluacion:

g AREA S

Es un didlogo breve con el
estudiante

El participante realiza su expresion
grdfica dibujandose a si mismo y
seguidamente a la familia

La docente realiza una lectura corta
con un minimo de 4 preguntas
relacionas con el cuento para
observar el nivel de comprension.

Se realiza para conocer si el
estudiante tiene nocién del espacio,
lateralidad, comparacion de
tamafios y formas.

Muestra el conocimiento de sus
emociones

Cuenta con los dedos.



A continuaciéon, se muestra algunos apartados del
garabateo evidenciados en la clase de entrevista, esto de
acuerdo con los niveles que presenta la escala de la
psicogénesis bajo la metodologia GEMPA, en este caso se
evidencia la actividad No. 2:

* El garabateo desordenado

El nifo dibuja sin prestar atencién a sus trazos, dibuja por
el puro placer del movimiento y de la marca que deja en el
papel. Apenas hay coordinacion éculo manual.

 El garabateo controlado

La coordinacién 6culo manual estd evolucionando y el
nifio ya es consciente de las diferentes huellas que dejan
sus movimientos. En esta etapa el nifio experimenta con los
trazos y empieza a utilizar los colores

‘K\W%Léi L

.-..,3&_'_’_‘_;_ :

* El garabateo con nombre

El nifo es capaz de identificar sus dibujos y de ponerles
nombre de tal manera que sus trazos han dejado de ser un
simple movimiento kinésico para convertirse en
imaginativo. Todos los trazos estdn acompafiados de una
descripcion verbal.

* El preesquemdatica

Es la expresion grafica que muestra figuras del ser
humano mdas definidas, con las partes del cuerpo humano
y sin detalles.




 El esquematico

Es el dibujo definido, completo y con detalles, en ocasiones
en el dibujo muestran la nocion del espacio.

Indicadores para medir la evaluacién de impacto

Las clases entrevista son el primer insumo para dar contexto a las guias pedagdgicas y el trabajo que se realiza
dentro del aula y con cada participante. Los resultados se consignan en la escalera psicogénesis.
Teniendo en cuenta la clase entrevista inicial y final los participantes se ubican de la siguiente manera:

PRIMERA INFANCIA APRESTAMIENTO 1 ‘

ESCALERA DE PSICOGENESIS EXPRESION GRAFICA
FINAL

No representa el Garabateo Garabateo  Garabateo
entorno familiar desordenado controlado @ con nombre

Escalera de

psicogénesis INICIO Preesquematico
No representa el

entorno familiar

o

Garabateo
desordenado
Garabateo

controlado

Garabateo con

nombre
Preesquematico
TOTAL 11

Tabla 5. Andlisis de resultados y avances en las etapas.




Al inicio del proceso, se evidencid que ningun avanzd  al  garabateo  preesquemdtico,

participante representaba su entorno familiar de realizando dibujos mds concretos y con
manera adecuada. Se inicié con 6 participantes nociones espaciales claras. Finalmente, 2
en la etapa de garabateo desordenado, donde participantes se ubicaron en garabateo con
solo realizaban trazos en la hoja. Tras la nombre avanzando a la representacion
intervencion, se observa que solo 1 participante preesquematica.
permanecié en esta etapa, mientras que 5
avanzaron al garabateo controlado, logrando En total, 11 participantes lograron avanzar
identificar colores y realizar trazos mdads significativamente en los diferentes escalones
definidos. del proceso. Esto demuestra que, con
compromiso y dedicacion, es posible alcanzar
De los 3 participantes en garabateo controlado, los objetivos propuestos en la metodologia
2 de ellos pasaron al garabateo con nombre, pedagdgica de la Fundacion.

donde ya identifican qué estdn dibujando, y 1

PRIMERA INFANCIA APRESTAMIENTO 2

ESCALERA DE PSICOGENESIS EXPRESION GRAFICA

FINAL
Escalera de N tael Garabat Garabat Garabat
psicogénesis INICIO o represen. g e arabateo arabateo arabateo SrassauEEies
entorno familiar desordenado @ controlado con nombre
No representa el
entorno familiar
Garabateo
desordenado v . . .
Garabateo controlado 4 3 1

Garabateo con nombre
Preesquematico
TOTAL 11

Tabla 6: Andlisis de resultados y avances en las etapas.



Al inicio del proceso, se evidencid que ningun
participante representaba su entorno familiar de
manera adecuada. Se inicid con 7 participantes en la
etapa de garabateo desordenado, donde solo
realizaban trazos en la hoja. Tras la intervencion 3
participantes avanzaron al garabateo controlado,
logrando identificar colores y realizar trazos mds
definidos, 1 avanza al garabateo con nombre
ddandole un nombre propio a sus dibujos y 3 pasaron
a preesquematico.

De los 4 participantes en garabateo controlado, 3

pasaron al garabateo con nombre, donde ya
identifican qué estdn dibujando, y 1 avanzo al

PRIMERA INFANCIA APRESTAMIENTO 1

garabateo preesquemdtico, realizando dibujos mds
concretos y con nociones espaciales claras.

Otra dimensién que se evalua es la de
reconocimiento de emociones. La tabla 6 muestra el
avance de los participantes en esta dimension.

En la tabla N°7 se muestra el inicio y avance en el
conocimiento de las emociones bdsicas, como
alegria, sorpresa, miedo, tristeza, ira y asco. Asi
mismo, se puede observar 4 items de evaluacion
donde se ubica cada participante segun el andlisis de
la escalera psicogénesis en la tarea 5 "Conociendo
Mis Emociones”.

ESCALERA DE PSICOGENESIS CONOCIENDO MIS EMOCIONES

Escalera de

psicogénesis INICIO  No reconoce las emociones
No reconoce las 5

emociones.

Reconoce 2 4

Reconoce 4 2

Reconoce 6

TOTAL 11

Tabla 7. Escalera emociones

FINAL
Reconoce 2 Reconoce 4 Reconoce 6
5
1 1 2
2



Al iniciar, 5 participantes no lograban identificar ninguna
emocion. Después de realizar la intervencion, se
evidencid que estos 5 participantes lograron reconocer
al menos dos emociones. 4 participantes solo
reconocian 2 emociones; de estos, 1 se mantuvo en la

misma escala, 1 alcanzd a reconocer 4 emociones y 2
lograron reconocer 6 emociones. Finalmente, 2
participantes inicialmente reconocian 4 emociones y
finalizaron reconociendo 6 o mds emociones.

| PRIMERA INFANCIA APRESTAMIENTO 2 |

ESCALERA DE PSICOGENESIS CONOCIENDO MIS EMOCIONES

Escalera de

psicogénesis INICIO  No reconoce las emociones
No reconoce las 6 1

emociones.

Reconoce 2 3 1

Reconoce 4 2 1

Reconoce 6

TOTAL 11

Tabla 8. Escalera emociones

Al iniciar, 6 participantes no lograban identificar ninguna
emocion. Después de realizar la intervencion, se
evidencié que 1 solo participante sigue sin reconocer
emociones, 3 alcanzan a identificar 2 emociones y 2
llegaron a reconocer 4 emociones. 3 participantes solo
reconocian 2 emociones; de estos, 1 se mantuvo en la
misma escala y 2 alcanzaron a reconocer 4 emociones.

Finalmente, 2 participantes inicialmente reconocian 4
emociones, de los cuales 1 se mantuvo en su escalén y 1

FINAL
Reconoce 2 Reconoce 4 Reconoce 6
3 2
2
1

solo descendi® a no conocer, debido a que en el
momento de realizar la clase entrevista el nifio no tenia
la mejor disposicidon por consiguiente se tiene el
descenso.

Con esta tabla se evidencia que la metodologia aplicada
estd teniendo buena aceptacion y se estd logrando con
los objetivos propuestos.



¢
Logros alcanzados. <A,

* Poder crear y articular las diferentes clases y
elaborar los materiales necesarios para su
ejecucion.

* Mantener una asistencia constante y, al mismo
tiempo, motivar a los participantes para que se
involucren y se sientan atraidos por la metodologia
de trabajo. Esto les permitird reconocer los
beneficios que los nifios obtendrdn a lo largo del
proceso.

* Es motivador al citar a los padres de familia a las
reuniones Yy que puedan asistir, demuestra que
tienen compromiso y confian en el proceso que se
estd realizando con los participantes.

Se contd con talleres extracurriculares como
educacion fisica y musica que al ser dirigidos 1
vez al mes llama la atencién de los
participantes ya que es un espacio diferente y
se fortalecen las habilidades psicomotoras.

Lecciones aprendidas.

* La planificacion y elaboracién previa de las
diferentes actividades ya sea de sesion, taller
extracurricular o salida pedagdgica es importante
para lograr cumplir con los objetivos propuestos.

» Organizar los horarios de las sesiones.




PRE'ALFABETIZACI()N _m Didglogo breve con el estudiante.
El grupo de Pre-alfabetizacién estuvo conformado
por 18 participantes al iniciar el proceso y finalizé con El participante realiza su expresion
15 participantes. Este grupo se divide en 2 grupos; el grdfica dibujandose a si mismo,
grupo 1 con 7 participantes y el grupo 2 con 8 _m seguidamente a la familia y
participantes. escribe su nombre.

Al igual que con el grupo de aprestamiento, estos

grupos también tuvieron la aplicacién de clase TAREA 3 Reconocimiento  de su entorno

entrevista al inicio, mitad y final del proceso de familiar.
aprendizaje.

Esta clase entrevista consta de 8 tareas: La docente realiza una lectura corta
con un minimo de 4 preguntas
q 7 é TAREA 4 relacionadas con el cuento para

observar el nivel de comprension.

Se realiza para conocer si el
estudiante tiene nociéon del espacio,

lateralidad, comparacion de
tamafios y formas, conoce colores y
colorea.

p\=1=7.W§] Muestra el conocimiento de las

- emociones.

Cuenta y escribe numeros

ap:\=1=.§:} Escribe letras que conocen.



A continuacién, se evidencia algunos apartados del
garabateo evidenciados en la clase de entrevista, esto de
acuerdo con los niveles que presenta la escala de la
psicogénesis bajo la metodologia GEMPA, en este caso se
evidencia la actividad No. 2:

» Garabateo controlado

La coordinacién 6culo manual estd evolucionando y el
nifio ya es consciente de las diferentes huellas que dejan
sus movimientos. En esta etapa el nifio experimenta con los
trazos y empieza a utilizar los colores.

;___, _.‘r__.“l
\_{ :rL / Jfft__m& f?,

nL__. LJ’

o M\\.! e - kz’\ \;l"(h.___.-‘/
VT t——

e Garabateo con nombre

El nifio es capaz de identificar sus dibujos y de ponerles
nombre de tal manera que sus trazos han dejado de ser un
simple movimiento kinésico para convertirse en
imaginativo. Todos los trazos estdn acompafiados de una
descripcion verbal.

* Preesquemadtica

Es la expresion grafica que muestra figuras del ser
humano mdas definidas, con las partes del cuerpo humano
y sin detalles.

* Esquemadtico
Es el dibujo definido, completo y con detalles, en ocasiones
en el dibujo muestran la nociéon del espacio.

ok

Lty
:\..
- T

o
-
P . o ‘*\} & -)-j- ‘-' ’
— I

* Presildbico prealfabético

Empiezan a escribir algunas palabras, aunque se saltan
algunas letras.




A continuacion, se presenta la descripcion del posicionamiento de acuerdo con la escalera de la psicogénesis del
participante al iniciar la intervencion y el resultado después de la intervencion:

PRIMERA INFANCIA PRE-ALFABETIZACION 1
ESCALERA DE PSICOGENESIS EXPRESION GRAFICA
FINAL

No representa el Garabateo = Garabateo ” " Presilabico
. Preesquematico Esquematico o
entorno familiar = controlado = con nombre Prealfabético

Escalera de
psicogénesis INICIO

No representa el

entorno familiar

Garabateo

controlado

Garabateo con

nombre

Preesquematico 2 2
Esquematico 1 1
Presilabico

Prealfabético

TOTAL 7

Tabla 9: Escalera expresiéon grdfica

Al iniciar el afno con el grupo de Prealfabetizacién, se observaron los
siguientes resultados:

» Garabateo Controlado: 1 participante se encontraba en * Preesquemdtico: 2 participantes se encontraban en esta
esta etapa y, después de la intervencion, avanzoé a la etapa etapa y permanecieron en el mismo escalén después de la
preesquematica. intervencion.

» Garabateo con Nombre: 3 participantes comenzaron en * Esquemdtico: 1 participante comenzd en esta etapa y
esta etapa. De estos, 2 avanzaron a preesquemdatico y 1 avanzo a presildbico-prealfabético.

progresd a presildbico-prealfabético.



En total, los participantes mostraron un progreso significativo en su desarrollo de Prealfabetizacién, alcanzando
diferentes escalones de manera exitosa gracias a la intervencién y el compromiso educativo

PRIMERA INFANCIA PRE-ALFABETIZACION 2
ESCALERA DE PSICOGENESIS EXPRESION GRAFICA
FINAL

No representa el Garabateo = Garabateo ” ” Presilabico
. Preesquematico = Esquematico fos
entorno familiar controlado  con nombre Prealfabético

Escalera de
psicogénesis INICIO

No representa el
entorno familiar
Garabateo

controlado

Garabateo con

nombre
Preesquematico 3 2 1
Esquematico
Presilabico
Prealfabético

TOTAL 8

Tabla 10: Escalera expresion grafica

En el inicio del proceso con el segundo grupo, se observaron los
siguientes resultados:
» Garabateo Controlado: 2 participantes comenzaron en

esta etapa. De estos, 1 avanzé a esquemdatico y 1 a
presildbico-prealfabético.

En total, los participantes del segundo grupo mostraron
un progreso significativo en su desarrollo, alcanzando
diferentes escalones de manera exitosa gracias a la

- o intervencion educativa.
» Garabateo con Nombre: 3 participantes iniciaron en esta

etapa y todos avanzaron a preesquematico. Otra dimension que se evalua es la de reconocimiento

de emociones. La tabla 11 muestra el avance de los

L4 > i : i i . . . . 2
Preesquemdatico: 3 participantes se encontraban en esta participantes en esta dimension.

etapa. De estos, 2 avanzaron a esquematico y 1 a
presildbico-prealfabético.



A continuacion, en la tabla No 11 se muestra el inicio y avance en el conocimiento de las emociones bdsicas, como
alegria, sorpresa, miedo, tristeza, ira y asco. Asi mismo, se pueden observar 5 items de evaluacion donde se ubica
cada participante segun el andlisis de la escalera psicogénesis en la tarea 6 conociendo mis emociones.

PRIMERA INFANCIA PRE-ALFABETIZACION 1 :

ESCALERA DE PSICOGENESIS CONOCIENDO MIS EMOCIONES

FINAL
Escalera de psicogénesis INICIO No recgnoce Reconoce 2
las emociones
No reconoce las
emociones.
Reconoce 2
Reconoce 4 4
Reconoce 6 2
Conoce mas emociones 1
TOTAL 7

Tabla 11: Escalera conociendo mis emociones

* Reconocimiento de Cuatro Emociones: 4 participantes
reconocen cuatro emociones. De estos, 2 permanecen en
el mismo nivel, 1 avanzé a reconocer 6 emociones y 1 llegd
a reconocer mas de 7 emociones.

* Reconocimiento de Seis Emociones: 2 participantes
inicialmente reconocian seis emociones. De estos, 1
descendio a reconocer solo 4 emociones y 1se mantuvo en
el mismo escalén.

* Reconocimiento de Mdas Emociones: 1 participante
inicialmente identificaba mds emociones, pero descendid a
reconocer solo 6 emociones. En total, los participantes
mostraron diferentes niveles de progreso en el
reconocimiento emocional, destacdndose varios avances
significativos gracias a la intervencién educativa.

Conoce mas

Reconoce 4 Reconoce 6 .
emociones

Por otra parte, los participantes que mostraron un
descenso en su desempefio pueden haber sido
afectados por diversas causas, entre las cuales se
encuentran: la falta de apoyo en casa y la falta de
disposicion del estudiante.



PRIMERA INFANCIA PRE-ALFABETIZACION 2
ESCALERA DE PSICOGENESIS CONOCIENDO MIS EMOCIONES

FINAL
Escalera de psicogénesis INICIO No reconpce Reconoce 2  Reconoce 4 = Reconoce 6 Conoc':e mas
las emociones emociones
No reconoce las emociones = 1 1
Reconoce 2 2 2
Reconoce 4 4 4
Reconoce 6 1 1
Conoce mas emociones
TOTAL 8

Tabla 12: Escalera conociendo mis emociones

Para el segundo grupo de Prealfabetizacidn, se obtuvieron los siguientes datos:

* Reconocimiento de Emociones: ,
Lo anterior, demuestra que

« 1 participante que inicialmente no lograba identificar la  metodologia aplicada
ninguna emocion avanzo a reconocer 2 emociones. estd siendo bien oceptodo y

* 2 participantes que reconocian 2 emociones avanzaron a qU? .SG estan Iogrando los 4
reconocer 4 emociones. ObJ etivos propuestos. '

* 4 participantes que identificaban 4 emociones se
mantuvieron en el mismo nivel.

* 1 participante que reconocia 6 emociones continud en su
escalon al finalizar el ciclo.



¢
Logros alcanzados. <4%

» Garantizar una asistencia constante y fomentar la
participacion de los asistentes, motivandolos a
involucrarse y apreciar la metodologia de trabajo.
Esto les permite valorar los beneficios que los nifios
obtienen a lo largo del proceso.

» Generar confianza y compromiso por parte de los
padres de familia mediante reuniones donde se
reconoce su implicacién en el proceso educativo y su
respaldo a las actividades.

* La comunidad recibié positivamente el proyecto,
logrando mantener una permanencia adecuada en
los estudiantes.

* Se incorporaron talleres extracurriculares, como
educacion fisica y musica, organizados una vez al
mes. Estas actividades ofrecen un espacio dindmico
y diferente, fomentando el desarrollo de habilidades
psicomotoras y captando el interés de los
participantes.

» Disefiar y planificar las diferentes sesiones, asi
como desarrollar los materiales necesarios para su
implementacion, asegurando una ejecucion eficaz y
organizada.

* Se fomentaron espacios de recreacion, integracion
familiar y eventos culturales, con el objetivo de
fortalecer el aprecio y la identidad hacia la cultura
llanera.

Lecciones aprendidas.

* La asistencia completa de los participantes ha
permitido llevar a cabo las actividades propuestas
de manera satisfactoria, evidenciando los logros
alcanzados por los niflos y compartiéndolos con los
padres de familia.

* La planificacion y preparacion previa de cada
actividad, ya sea una sesion, taller extracurricular o
salida pedagogica, ha sido fundamental para
cumplir con los objetivos establecidos y garantizar el
éxito del proceso formativo.

* Organizar los horarios de las secciones ya que
estaban a mitad de la tarde y no contaba con buena
asistencia.




INFANCIA

Objetivo general

Formar a nifios en Educacion del Ser a través de la
alfabetizacion, el fortalecimiento del pensamiento
l6gico matemdtico y la comprensiéon lectora en el
municipio de Barranca de Upia, Meta, mediante la
metodologia Geempa.

Objetivos especificos:

* Promover la alfabetizacion y el pensamiento
l6gico-matemadtico en los participantes de infancia,
integrando las habilidades sociales como eje
fundamental de su educacion.

* Fortalecer la comprensioén lectora y las
habilidades de escritura, facilitando asi su
desarrollo emocional, social y cognitivo.

» Ofrecer espacios de promocion de la lectura a los
estudiantes de tercer grado de la Institucion
Educativa Francisco Walter, permitiéndoles ser mds
conscientes de su relacién consigo mismos y con su
entorno.

Caracterizacién de la poblacién:

* Nifios de 6 a 11 aflos-Grupo Alfabetizacion

* Nifios de 7 a 11 aflos-Grupo Post- alfabetizacion
* Nifios de 7 a 11 aflos-Grupo Pensamiento légico
matematico
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Preinscritos Clase 1 {activos) Finalizaron Familiares en e :
) Grdfica 3: Infancia
Guaicaramo

Participantes

Preinscritos: (K]0 N elolgdlelloTe[g} (=15

Numero de participantes durante el proceso de
formacion: 58

* Alfabetizacion: 28
* Post alfabetizacion: 16
* Pensamiento l6gico matematico: 14

Numero de participantes que finalizaron el proceso
exitosamente: 48

De los 58 participantes permanentes, 19 de ellos
relacionan parientes y/o familiares en Guaicaramo
SAS

NUmero de participantes que desertaron: 10




23
13

Alfabetizacion 28
Post alfabetizacion 16
Pensamiento légico 14
matematico

Total 58

Tabla 13. Grupos Infancia

Los motivos por los cuales manifestaron la desercion los
participantes fueron

» Cambio de residencia

» Motivos de salud

 Actividades extracurriculares que se cruzaban con el
horario dispuesto por la Fundacion Guaicaramo y la

administracion.

* Viven lejos y no tienen quién los lleve y estén
pendientes de ellos.

12
48

10

Numero de participantes que han estado en algun
proyecto de la Fundacion:

15 participantes del programa de infancia han estado
vinculados en aflos anteriores a procesos de formacioén
con la Fundacion Guaicaramo. Estos participantes han
mostrado un avance significativo en la construccion de
valores como el respeto, la honestidad y la empatia,
evidenciado en sus actividades diarias de socializaciéon y
relacion con los demds. También se ha observado un
progreso notable en temas académicos, lo cual
beneficia el buen desarrollo de los programas
actualmente ofertados por la Fundacion.



Numero de talleres realizados con expertos

Talleres de Talleres de resina
Educacidn Fisica epoxica

Talleres de
Musica




TALLER No. DE HORAS OBJETIVO TEMATICA

Desarrollar las habilidades musicales basicas en los *Reconocimiento de instrumentos.
nifios de 6 a 11 afios a través del reconocimiento de * Musica: melodias, armonia y ritmo.
1 hora por grupo ' instrumentos musicales, la practica de melodias, *Mdusica y rondas infantiles *Relacion entre
Total horas programadas para los grupos = armonia y ritmo, la interpretacion de musica y rondas musica y emociones.
Musica de infancia: 36 infantiles, y la exploracién de la relacion entre musicay = *Ensambles musicales.
Inicié en el mes de marzo, y finalizé en el = emociones, culminando en un recital grupal donde los
mes de noviembre. participantes interpretaran diversas canciones utilizando

Las sesiones fueron personalizadas para = las mismas notas musicales.
cada grupo de infancia
Como parte de los resultados se logro lo siguiente:

e Se realizé un recital musical en el que participaron 48 nifios, mostrando el aprendizaje adquirido durante los meses del proceso de
Resultados formacion musical. En el recital, los sonidos de las flautas dulces, los metaléfonos, la tambora y los xil6fonos, junto al co ro de los
nifios, interpretaron canciones como "Baby Shark", "Peaches”, "Estrellita” y "Pin Pon es un muiieco”. Estas canciones infantiles de
iniciacion musical permitieron alcanzar los objetivos del proyecto. Cada grupo de infancia tuvo la oportunidad de interpretar las
canciones mencionadas anteriormente.

1 hora por grupo = Desarrollar y mejorar la coordinacién general de los nifios =~ * Coordinacién general

Total horas programadas para los grupos = a través de una variedad de actividades y juegos *Coordinacion ojo — mano

de infancia: 73 disefiados para fortalecer sus habilidades motoras, * Coordinacién ojo — pie

Inicié en el mes de marzo, y finalizé en el = equilibrio, y percepcién espacial y temporal. Estas *Ritmo y direccionalidad
Educacion mes de noviembre del afio 2024. actividades promueven un desarrollo fisico integral y *Tension y relajacion muscular
fisica Dado el espacio en el que se desarrollo aumentan la confianza en sus capacidades fisicas. *Introduccion a los deportes

las actividades fisicas, se logra agrupar *Juego coreografico.

dos grupos e infancia permitiendo que

cada grupo tomara mayor intensidad de

actividad fisica

Como parte de los resultados se logré lo siguiente:

Resultados o Fortalecer la motricidad gruesa de los nifios, incluyendo la coordinacién y la lateralidad.

e Realizar una muestra deportiva en la que demostraron las habilidades y competencias adquiridas durante el proceso de formacion.
Algunas de las actividades incluyeron arrastre bajo, equilibrio y resistencia.

2 horas por grupo = Ensefar alos nifios a trabajar con resina epoxica, lo cual Llavero encapsulado con fotografia. Para el
Total horas programadas para los grupos = fomenta beneficios como la creatividad, la practicidad, la desarrollo de este proyecto se realizan las
de infancia: 24 horas = concentracion y el manejo de la frustracion, entre otras  siguientes etapas del proceso:
Inicié en el mes de septiembre y finalizé | habilidades importantes para su desarrollo integral. 1. Acercamiento a los procesos de
en el mes de noviembre. resina.
Resina El proyecto desarrollado fue llaveros con 2. Proceso de mezcla de resina y
encapsulado de fotografia catalizador, decoracion.
3. Encapsulado de fotografia
4. Encapsulado de nombres
5. Lijay resane de detalles
6. Introduccién de anillos y llaveros.
7. Empacado
Como parte de los resultados se logré lo siguiente:
e Realizar lo proyectos practicos como el llavero con la técnica de encapsulado de fotografia permitiéndoles demostrar lo aprendido.
RESULTADOS e Desarrollar la paciencia y manejo de la frustracion: Mejora en la paciencia y la capacidad para manejar la frustracion, reflejada en su

comportamiento durante el proceso de creacion.

e Exponer los trabajos realizados con resina epoxica, mostrando su creatividad y habilidades artisticas durante la muestra cultural de clausura
de actividades.

Tabla 14: Talleres con expertos

Talleres con expertos



Fecha de inicio del proyecto de infancia (Sesiones académicas en aula): 04 de marzo de 2024 en los siguientes
horarios y grupos:

Grupos y horarios proyecto de Infancia

GRUPOS Y HORARIOS PROYECTO DE INFANCIA

. . Intensidad horaria Intensidad Intensidad horaria
Grupo Dias Horario .. .
por sesion horaria semanal mensual
Martes y Grupo v 445 hrs 3.30hrs 14 hrs
... jueves 2p.m. a 3:45p.m.

Alfabetizacion Martes Grupo 5

. AR 1.45 hrs 3.30hrs 14hrs

jueves 4p.m. a 5:45p.m.
Pensamiento | Lunes Y opm.a345p.m.  1.45hrs 3.30hrs 14 hrs
I6gico matematico = miércoles
Post Lunes Y 4p.m.a545pm.  1.45hrs 3.30hrs 14 hrs
alfabetizacion miércoles
Total 3.30hrs 14 hrs 56 hrs

Tabla 15: Grupos y horarios




SALIDA
Visita a Sirius
Regenerative

Junio 19y 20 de 2024

Logros / resultados

Visita Biblioteca publica
municipal

junio 24 y 25 de 2024

Logros

Visita plantacion
Guaicaramo S.A.S

Julio 24 Y 25 De 2024

Logros

Avistamiento De Aves

Octubre 07 Y 08 De 2024

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes de infancia un aprendizaje experiencial y
significativo sobre la importancia de crear bio insumos como abonos
organicos, fertilizantes naturales y pesticidas ecoldgicos, entendiendo
como estas alternativas son beneficiosas para la agricultura y el medio
ambiente, aportando significativamente al cuidado del entorno natural y
la preservacion de la biodiversidad.

Como parte de los resultados se logré lo siguiente:

NO. DE PARTICIPANTES

54

e Desarrollar una mayor comprension de la importancia de proteger el medio ambiente.
e Comprender mejor los ciclos naturales y el cuidado de la biodiversidad. A través de las actividades practicas,
los nifios conectaron con la naturaleza y comprendieron mejor los ciclos naturales y el cuidado de la

biodiversidad.

Promover la lectura, la escritura y el pensamiento l6gico matematico en
del proyecto de Infancia, a través de actividades y recursos innovadores
y creativos desarrollados por la biblioteca publica municipal de Barranca
de Upia Maria Dolores Herrera, fomentando asi el desarrollo de
habilidades comunicativas, creativas y fortaleciendo las habilidades
blandas.

Como parte de los resultados se logré lo siguiente:

52

e Fortalecer las habilidades comunicativas y creativas permitiendo un trabajo en equipo eficiente . Ademas, de

fomentar la empatia con sus pares y resolucion de problemas

, de acuerdo con las actividades y recursos

innovadores y creativos desarrollados por la biblioteca publica municipal de Barranca de Upia

Fomentar el cuidado y respeto por la biodiversidad de la fauna del
sector palmero comprendiendo la importancia que tiene éste en los
procesos productivos, fortaleciendo los conocimientos en los nifios del
proyecto pedagogico Embajadores de la palma.

Como parte de los resultados se logroé lo siguiente:

e Reconocer la importancia de conservar el medio ambiente.

64
(54 participantes y 10 padres de familia
acompanantes)

e  Generar conciencia en las acciones que permitan la conservacion de la biodiversidad palmera, fortaleciendo
asi sus conocimientos y fomentando un sentido de responsabilidad y respeto hacia el entorno natural.

Fomentar la relacién con la naturaleza, el cuidado del medio ambiente
y la conservacion de las diferentes especies de animales a través de
una salida de avistamiento de aves. Esta actividad busca sensibilizar a
los participantes sobre la importancia de la biodiversidad y promover
practicas sostenibles que contribuyan a la proteccion de los
ecosistemas.

Tabla 16. Salidas pedagdgicas

64
(54 participantes y 10 padres de familia
acompanantes)
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oE ALFABETIZACION

En el grupo de alfabetizacion se fortalece el aprendizaje en
la lectura y escritura a través de la metodologia GEEMPA,
alli a través del juego los participantes aprenden sobre las
letras, las palabras, textos, dibujos y creacion literaria que
permite la innovaciéon y nuevas experiencias en el drea
académico, ademds de potenciar el conocimiento de las
emociones  permitiendo  reconocerlas,  apropiarlas,
explorarlas y regularlas con las diferentes actividades
desarrolladas en el aula las cuales son contextualizadas y
ajustadas a las necesidades.

Para poder evidenciar el impacto realizado en cada
participante, es necesario la aplicacion de una clase
entrevista, ésta es sugerida por la metodologia GEEMPA, la
cual permite un diagndstico inicial de conocimiento de las
habilidades de lectura y escritura con la que cuentan los
participantes que ingresan al programa. Esta clase

entrevista se realiza al inicio, intermedio y al final
permitiendo valorar el avance en las dreas antes
mencionadas.

Las clases entrevista son el primer insumo que permite dar
contexto y orientacion a las guias pedagogicas y el trabajo
que se realiza dentro del aula y con cada participante
permitiendo fortalecer la lectura y escritura alfabética.

La clase entrevista consta de 13 tareas; 12 de ellas son
propias de conocimiento del drea (Lectura y escritura) y 1
que se realiza para conocer el léxico emocional de los
nifios. La tarea 4 es la que arroja un resultado en lectura y
la tarea 7 en escritura de 4 palabras y una frase, palabras
que emergen de la tarea 1 en la que se conoce el contexto
del nifio y se conocen los miedos, gustos, tristezas, alegrias,
que lo hace feliz, etc.



INDICADORES PARA
EVALUACION DE IMPACTO

MEDIR LA

La siguiente tabla muestra la evolucion de los
participantes en la tarea 4 de escritura.

Evaluacién de diagndstico inicial y final alfabetizacion -
Escritura

TAREA 4: ESCRITURA

Diagnéstico Final

Item evaluador Diagnéstico Inicial Pl:esua Pl:esnla Silabico Alfabético
bico 1 bico 2

Presilabico 1 3 1 2 0

Presilabico 2 12 2 7 3

Silabico 3 3

Alfabético 4 4

Total 22 3 9 10

Tabla 17: Evaluacién de escritura

* Nivel Presildbico 1: Al inicio de la intervencion, se

ubicaron tres participantes en el nivel presildbico 1. Estos nifios
realizaron sus primeros intentos de escritura mediante
garabatos, lineas y circulos. En esta etapa, los nifios no
diferencian entre imagen y texto, ya que ambos constituyen una
unidad al momento de expresarse por escrito. Durante el
proceso, uno de los tres participantes avanzd un escaldn,
mientras que los otros dos subieron dos escalones, alcanzando
finalmente el nivel sildbico.

* Nivel Presildbico 2: Inicialmente, doce participantes se
encontraban en el nivel presildbico 2. Aunque estos nifios
diferenciaban entre dibujos y letras, y las graficaban segun lo
aprendido, aun no asociaban los sonidos correspondientes. A lo
largo de la intervencion, estos doce participantes mostraron un
avance significativo: dos permanecieron en el nivel presildbico 2,

siete avanzaron al nivel sildbico y tres lograron llegar al nivel
alfabetizado.

* Nivel Sildbico: En este nivel se encuentran tres
participantes que demuestran que nuestro sistema de
escritura estd regido por principios de sonorizacion. Utilizan
tantas letras como las que componen la palabra, realizando
la escritura con o sin valor sonoro. Estos participantes
lograron avanzar un escaldén, finalizando en el nivel
alfabético.

* Nivel Alfabético: Inicialmente, cuatro participantes se
encontraban en este nivel. Estos participantes se mantienen
en el nivel alfabético, fortaleciendo la escritura correcta e
interpretacion de textos.

Estos avances son posibles gracias al compromiso y
constancia en el proyecto. Ademds, las estrategias
utilizadas durante las sesiones, basadas en la premisa
"Todos podemos aprender” (Comprende), han sido
fundamentales. El juego y la ludica se han integrado como
elementos esenciales para el desarrollo integral de los nifos.




Evaluaciéon con diagndstico inicial y final alfabetizacion
- Lectura

TAREA 7: LECTURA ‘

Diagnéstico final

item Diagnéstico S o S .-
e Inicial PreS|I1ab|co PreS|I2ab|co Silabico Alfabético
Presilabico 1 11 1 3 7 0
Presilabico 2 4 3 1
Silabico 6 6
Alfabético 1 1
Total 22 1 3 10 8

Tabla 18: Evaluacién de lectura

La tarea 7 de la clase de entrevista de alfabetizacion evalua la
lectura de cuatro palabras y una frase. Los resultados obtenidos
son los siguientes:

* Nivel Presildbico 1: Al inicio de la intervencion, se identificaron
11 participantes con dificultades en el reconocimiento de letras y
sonidos. Durante el proceso de formacién, 1 participante
permanecio en el mismo nivel, 3 avanzaron al nivel presildbico 2,
y 7 lograron un avance significativo, alcanzando el nivel sildbico.

* Nivel Presildbico 2: En este nivel se ubicaron 4 participantes
que reconocen letras, pero no asocian sonidos. De estos, 3
avanzaron al nivel sildbico y 1 se alfabetizd, alcanzando el
siguiente nivel de comprension lectora.

* Nivel Sildbico: Se identificaron 6 participantes que, aunque
reconocen sonidos, tienen dificultades con algunas consonantes

complejas. Todos los participantes en este nivel avanzaron al
nivel alfabético.

* Nivel Alfabético: Inicialmente, solo 1 participante se
encontraba en este nivel y continud fortaleciendo sus
habilidades de lectura de manera continua.

Otra dimensidn que se evalua es la de reconocimiento de
emociones. Esta da cuenta del léxico emocional de los
participantes. A continuacion, se muestra el avance en esta
dimension.




Evaluacién de diagndstico inicial y final alfabetizacién - Conociendo mis emociones

Conociendo mis emociones

: Diagnéstica

Iltem evaluador . No conoce las
inicial )

emociones

No conoce las 0

emociones

Conoce solo 2 16

emociones

Conoce solo 4

emociones “

Reconoce 6 o mas 2

emociones

Total 22

Diagnostico Final

Conoce solo 2 Conoce solo 4 Conoce 6 0 mas

emociones emociones emociones
1 15 0
3 1
2
1 18 3

Tabla 19: Conociendo las emociones

Como se menciona anteriormente, esta tarea evalua
el conocimiento de las habilidades blandas de los
participantes, valorando el reconocimiento de las
emociones en diferentes situaciones. Se consideran
emociones primarias la alegria, el miedo, la sorpresa,
la tristeza, la ira y el disgusto.

Una vez incorporadas estas palabras al léxico
emocional, se ampliac a emociones terciarias
relacionadas con la felicidad, como sentirse orgulloso,
aceptado, optimista y poderoso. Estas palabras
permiten a los participantes enriquecer su léxico
emocional utilizando términos diferentes pero
relacionados con la emociéon principal. Ademds de
poder gestarlas ellos mismos y mejorar la armonia en
el grupo.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos
a lo largo de la intervencion:

* No reconoce las emociones: En este nivel no se ubica
ningun participante, es decir, todos tienen algun
conocimiento sobre las emociones.

* Reconoce solo dos emociones: En este nivel se
encuentran 16 participantes. De éstos, 1 permanece en el
mMismo nivel, mientras que 15 avanzan
significativamente, ampliando su léxico emocional y
reconociendo las emociones en diferentes situaciones.

* Reconoce solo 4 emociones: En este nivel se ubican 4
participantes. De éstos, 3 permanecen en el mismo nivel
y 1 logra avanzar, reconociendo hasta 6 emociones
diferentes.

* Reconoce 6 o mds emociones: En este nivel se
encuentran 2 participantes, quienes se mantienen en
este nivel y continuan desarrollando sus habilidades al
reconocer y gestionar las emociones.



Logros alcanzados +

ALFABETIZACION Za*

Un logro significativo ha sido el notable avance en
las etapas de la psicogénesis, con al menos 19
participantes que han progresado
considerablemente en sus habilidades de lectura y
escritura. Como resultado, han mejorado su fluidez
verbal, reconocen 'y recitan el abecedario,
construyen palabras de acuerdo con los sonidos de
las letras, y reconocen y clasifican completamente
las unidades linguisticas, entre otras habilidades
importantes en esta drea. Cabe resaltar que la
metodologia Geempa ha contribuido en gran
medida a la confianza de cada participante,
sirviendo como un puente para el avance en sus
actividades y logros durante el proceso de
formacion.

Ademds, se destaca el reconocimiento de las
habilidades personales, como el reconocimiento,
aceptacion, expresion y responsabilidad de las
emociones bdsicas. Esto ha permitido crear espacios
de buena convivencia y armonia tanto consigo
mismos como con los demds, generando una
apertura a su léxico emocional.

Es importante mencionar el compromiso de los
padres de familia en este ciclo de formacion, el cual
ha sido crucial para que el proceso se llevara a cabo
de manera efectiva y los resultados fueran
favorables.

Las salidas a campo resultan favorables para los
participantes en el proceso de enseflanza-aprendizaje, ya
que permiten fortalecer los conocimientos tedricos a través
de la prdctica. Ademds, estas actividades facilitan el
desarrollo de habilidades para la vida.

LECCIONES APRENDIDAS

*Optimizacién de los Talleres de Resina:
Reducir la duracion de los talleres para hacerlos mds concisos
y efectivos.

* Planificacion de Actividades Extracurriculares:

Organizar actividades especiales con antelaciéon, asegurando
la disponibilidad de personal de apoyo para cubrir espacios
vacios y asistir en la direccién de los participantes.

Mejorar en la entrega de detalles en eventos con comunidad
(reto colectivo)

» Colaboracion con Entidades Externas:
Fortalecer la articulacion con entidades externas para

facilitar el avance en procesos como las salidas pedagdgicas.

* Planificacion de Horas Sociales:

Mejorar la planificacion de las horas sociales de los
estudiantes, consolidando un trabajo articulado y
comprometido en las actividades de la Fundacion
Guaicaramo.

* Gestion de Pasantes Profesionales:
Gestionar con anticipacion la incorporacién de pasantes
profesionales para apoyar en las actividades académicas.



POST ALFABETIZACION

Este proyecto permite fortalecer las habilidades de
lectura y escritura en un nivel mds avanzado,
promoviendo la fluidez verbal y la comprensién
lectora tanto de lo que escuchan como de lo que leen.
Ademds, se enfoca en el uso correcto de la ortografia
y los signos de puntuacion, y fomenta la creatividad
en la construccién de literatura libre y espontdnea.

Durante este proceso, se realizan pruebas de entrada,
intermedias y finales, las cuales proporcionan la
informaciéon necesaria para una intervencion efectiva
en el aula.

A continuacioén, se presentan las tablas de inicio y
resultado de la tarea en las que los participantes
obtuvieron mayores avances.




INDICADORES PARA MEDIR LA EVALUACION DE IMPACTO

Evaluacion de diagndstico inicial y final Post alfabetizacion - Competencia de lectura.

Nivel

Diagnéstico final
2

: < g Nivel Nivel 3  Nivel 4
. Diagnéstico
Iltem evaluador el Lee Leg con  alguna Lee con fluidez, Lee con fluidez y entonacion,
Inicial fluidez, pero no ’ ) " .
globalmente, . puntuacion, pero sin | anticipando el sentido de las
. . tiene en cuenta la L
pero sin fluidez L, entonacion. frases.
puntuacion.
n-lvel 1 Lee globalmente, pero 8 0 5 3 0
sin fluidez
Nivel 2. Lee con alguna fluidez,
pero no tiene en cuenta la 4 0 1 3 0
puntuacion.
Nivel 3. Lee con fluidez,
puntuacion, pero sin | 1 1
entonacion.

Nivel 4. Lee con fluidez y

entonacion, anticipando el 0
sentido de las frases.
Total 13

Tabla 20: Competencias de lectura

Para la competencia de lectura, que promueve una lectura fluida y con mayor andlisis, los resultados son los siguientes:

* Nivel 1: Lee globalmente, pero sin fluidez

Inicialmente, 8 participantes se encontraban en este nivel.
De ellos, 5 avanzaron un escaldn, llegando al nivel 2, y 3
avanzaron dos escalones, finalizando en el nivel 3. Estos
avances evidencian una mayor fluidez en la lectura, mejor
entonacion y la capacidad de hacer las pausas necesarias
segun los signos de puntuacion.

* Nivel 2: Lee con alguna fluidez, pero no tiene en cuenta la
puntuacion

En este nivel se ubicaron 4 participantes en la valoracion
diagndstica. Con el proceso de aprendizaje, uno de ellos
permanecio en este nivel, mientras que tres avanzaron un

escalén, mejorando asi su fluidez verbal en la lectura.

* Nivel 3: Lee con fluidez y puntuacioén, pero sin entonacién
En este nivel se encontraba un participante, quien logré
avanzar al siguiente escalén, finalizando en el nivel 4. Este
participante desarrolld competencias de lectura fluida,
entonacion y la capacidad de hacer las pausas necesarias
segun los signos de puntuacion.

El compromiso, la dedicacién y la motivacion por el
aprendizaje permiten que al menos el 92% del grupo
avanzard significativamente en al menos 1 escalén de la
escalera psicogénesis de la competencia de lectura.



Evaluacién inicial y final Post alfabetizaciéon -

Competencia de comprensidn de textos

COMPRENSION DE TEXTOS

item Diagnoéstico Diagnéstico final
evaluador Inicial Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Nivel 1 0
Nivel 2 3 3
Nivel 3 10 10
Nivel 4 0
Total 13 13

Tabla 21: Comprension de textos

En la competencia de comprensiéon de textos, que busca
fortalecer la capacidad para comprender y analizar textos,
promoviendo habilidades criticas y reflexivas que les
permitan interpretar, evaluar y aplicar la informaciéon de
manera efectiva en diversos contextos académicos y
cotidianos, los participantes se encuentran en los
siguientes niveles:

* Nivel 1: Hace lectura, pero no comprende de manera
explicita lo que dice

En este nivel no se reportan participantes, lo que indica que
todos los participantes ya poseen una capacidad bdsica
de lectura.

* Nivel 2: Hace lectura y comprende de manera explicita lo
que dice. En este nivel se encuentran 3 participantes.

Durante el proceso, los tres avanzaron un escaldn, finalizando
en el nivel 3.

*Nivel 3: Hace lectura e infiere informacion no explicita del
texto

En este nivel se encuentran 10 participantes. Todos ellos
avanzaron un escalén, llegando finalmente al nivel 4. Esto
permitié potenciar la comprension lectora con un andlisis
reflexivo, respondiendo correctamente a las preguntas
orientadoras.

Por lo anterior, el 100% de los participantes lograron avanzar
un escalén en la escalera psicogenética, fortaleciendo asf sus
habilidades de comprensién lectora. Este progreso se debe al
compromiso, la dedicacién y la motivacion para aprender
demostrados en las actividades de la Fundacion.



Evaluacién inicial y final Post alfabetizacidon -

Reconozco mis emociones

RECONOCIENDO MIS EMOCIONES ‘

Diagnostico Final

Diagnéstico
inicial

Reconoce
solo dos
emociones

item evaluador No reconoce

las emociones

1.No reconoce las emociones 0

2. Reconoce solo dos emociones = 2
3. Reconoce solo 4 emociones 9

4. Reconoce 6 o0 mas emociones = 2

Total 13

Tabla 22: Reconocer las emociones

La educacion del ser involucra la educacion emocional, ya
que es el soporte fundamental del aprendizaje. Esto
fortalece las capacidades comunicativas y las relaciones
interpersonales e intrapersonales, permitiendo el
reconocimiento de uno mismo. Abarca la inteligencia y el
léxico emocional, lo que facilita la identificacion y gestion
de las emociones primarias (alegria, ira, sorpresa, miedo,
tristeza o asco), secundarias y terciarias en diversas
situaciones cotidianas. En esta tarea se concluye lo
siguiente:

1. No reconoce las emociones: En este nivel no se
encuentran participantes que no conozcan emociones o
sentimientos; al menos reconocen las emociones bdsicas.

2. Reconoce solo dos emociones: En este nivel, los
participantes reconocen al menos dos de las seis

Reconoce
solo 4
emociones

Reconoce 6 o
mas emociones

emociones principales (alegria, ira, sorpresa, miedo, tristeza o
asco). Dos participantes logran identificarlas y avanzan un
escaldén, culminando en el nivel 3, lo que les permite reconocer
mas emociones e identificar las situaciones que las generan.

3. Reconoce solo cuatro emociones: En este nivel, los
participantes reconocen cuatro de las seis emociones
bdsicas. Nueve participantes se encuentran en este nivel; dos
permanecen en él y siete avanzan un escaldn, permitiéndoles
reconocer mds de seis emociones y ampliar su léxico
emocional.

4. Reconoce seis emociones o mds: En este nivel, los
participantes tienen un mayor bagaje para reconocer las
emociones en diversas situaciones. Dos participantes se
ubican en este nivel y ambos se mantienen.
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Logros alcanzados &

POST- ALFABETIZACION

« Compromiso y Constancia: La dedicacion y
perseverancia de los participantes del grupo de post
alfabetizacion han permitido alcanzar importantes
logros tanto a nivel académico como personal. Entre
estos se destacan la fluidez verbal en la lectura de
cuentos e historias, la narracion coherente de
historias propias, la confianza en la escritura de
palabras, y el reconocimiento de diferentes tipos de
textos, entre otras habilidades esenciales para su
nivel.

* Desarrollo Emocional: Se ha observado un notable
avance en el manejo de las emociones, incluyendo
suU reconocimiento, aceptacion |y expresion
responsable. Para ampliar el léxico emocional, se
realizaron actividades clave como debates sobre
situaciones emocionales y sus soluciones, diarios de
emociones, y dramatizaciones, las cuales fueron
fundamentales en el proceso formativo.

* Aprendizaje Prdctico: Las salidas a campo han sido
altamente beneficiosas para los participantes, ya
que fortalecen los conocimientos tedricos mediante
la prdctica. Estas actividades no solo consolidan el
aprendizaje académico, sino que también facilitan el
desarrollo de habilidades para la vida.

LECCIONES APRENDIDAS

* Optimizacioén de los Talleres de Resina:
Reducir la duracion de los talleres para hacerlos mdas
concisos y efectivos.

* Planificacion de Actividades Extracurriculares:
Organizar actividades especiales con antelacion,
asegurando la disponibilidad de personal de apoyo
para cubrir espacios vacios y asistir en la direccion
de los participantes.

Mejorar en la entrega de detalles en eventos con
comunidad (reto colectivo)

» Colaboracion con Entidades Externas:

Fortalecer la articulacion con entidades externas
para facilitar el avance en procesos como las salidas
pedagodgicas.

* Planificacion de Horas Sociales:

Mejorar la planificacion de las horas sociales de los
estudiantes, consolidando un trabajo articulado y
comprometido en las actividades de la Fundacion
Guaicaramo.

* Gestion de Pasantes Profesionales:

Gestionar con anticipacion la incorporacion de
pasantes profesionales para apoyar en las
actividades académicas.



WS “pENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
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El grupo de pensamiento l6gico-matemdtico tiene como
objetivo desarrollar y fortalecer las habilidades de
pensamiento légico-matemadtico en los participantes. Para
ello, se implementaron estrategias diddcticas innovadoras
y actividades prdcticas que promovieron una comprension
profunda de los conceptos matemdticos, la resolucion de
problemas y el razonamiento critico. Estas acciones
buscan mejorar el desempefio académico de los
participantes Yy su capacidad para aplicar estos

conocimientos en situaciones de la vida cotidiana.

Al igual que en otros proyectos, se aplica una clase
entrevista que consta de 13 tareas. De estas, 12 son
especificas del drea de pensamiento légico-matemdtico y
1 estd enfocada en el reconocimiento de las emociones
bdsicas.

A continuacion, se presenta el andlisis de la evaluacion
inicial y final de los participantes.




INDICADORES PARA MEDIR LA EVALUACION DE IMPACTO

Diagnéstico final

) Nivel 2
i Diagnéstico Nivel 1
Item evaluador . Desarrolla la
Inicial No desarrolla )
. operacion de
la operacion .
forma tradicional
Nivel 1 No desarrolla la
) 2 0 2
operacion
Nivel 2 Desarrolla la
operacion de forma | 10 7
tradicional
Nivel 3 Desarrolla

parcialmente la operacion 0
de forma global

Nivel 4 Desarrolla de forma
global la operacion 0

Total

Tabla 23: Desarrollo de operaciones

12

Nivel 4
Nivel 3
) Desarrolla de
Desarrolla parcialmente la
) forma global Ia
operacioén de forma global y
operacion

Esta competencia de l6gica matemdtica busca que el participante desarrolle las operaciones de manera global, o general, los

resultados para la evaluacion diagnéstico son:

* Nivel 1. No desarrolla la operacion: Dos participantes no
desarrollan operaciones matemdticas de ninguna forma, sin
embargo, con el proceso de aprendizaje logran avanzar al
siguiente escaldn finalizando en conocer y desarrollar las
operaciones bdsicas.

* Nivel 2. Desarrolla la operacion de forma tradicional: 10
participantes desarrollaban la operaciéon de manera
tradicional. Durante el proceso de aprendizaje 7
participantes permanecieron en este nivel, mientras que 3
avanzaron a niveles superiores.

* Nivel 3. Desarrolla parcialmente la operacion de forma
global: Ningun participante estaba en este nivel.

Nivel 4. Desarrolla de forma global la operaciéon: Ningun
participante estaba en este nivel.

Este andlisis muestra un progreso significativo en las
habilidades de los participantes, con una tendencia positiva
hacia un desarrollo mds integral y global de las operaciones
evaluadas evidenciando un 41% de avance en al menos un
escaldén de la escalera de l6gica matemdtica.




Evaluacidn inicial y final Pensamiento légico matemdatico - Conociendo mis emociones.

Conociendo mis emociones

Diagnéstico Final

] Diagnéstico :
Item evaluador e No conoce las Conoce solo dos Conoce solo 4 Conoce 6 o0 mas
inicia
emociones emociones emociones emociones
No reconoce |las ,
emociones
Reconoce solo dos
. 4 4
emociones
Reconoce solo 4
) 7 1 6
emociones
Reconoce 6 o mas ] ]
emociones
Total 12

Tabla 24: Evaluacién conociendo mis emociones

* La tabla anterior muestra un avance significativo en el
drea del ser, permitiendo a los participantes reconocer las
emociones en diferentes situaciones cotidianas. Los
resultados son los siguientes:

* No reconoce las emociones: No hay participantes en este
nivel.

* Reconoce solo dos emociones: En este nivel, 4
participantes reconocen solo dos de las emociones bdsicas
(alegria, ira, tristeza, miedo, asco y sorpresa). Estos 4
participantes avanzaron dos escalones, alcanzando el nivel
4, donde reconocen tanto emociones como sentimientos.

* Reconoce solo cuatro emociones: En este escalén se
encuentran 7 participantes. Uno de ellos se mantiene en
este nivel, mientras que los otros 6 avanzaron un escalén,
demostrando una mejoria en sus comportamientos.

* Reconoce seis 0 mds emociones: En este nivel se
encuentra un participante, quien se mantiene firme en la
ampliacion de su léxico emocional.



Logros alcanzados

PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

* Mantener consolidado el grupo desde el inicio del
aflo hasta el final, lo que permiti® un avance
significativo en el drea a fortalecer.

» Desarrollar las temdticas propuestas para el nivel,
utilizando el juego y la ludica como base del
aprendizaje.

* El compromiso de los participantes y padres fue
fundamental. Su acompafiamiento adecuado y
motivador permitid que el proyecto se llevara a
cabo de manera exitosa, facilitando una
comunicacion efectiva entre padres y participantes.

* Las salidas experienciales, adaptadas a las
dindmicas académicas del grupo, permitieron un
buen desarrollo de habilidades, fortaleciendo su
relacion consigo mismos, con los demds y su
desempeno en el drea académica.

* Los materiales ludico-pedagdgicos estuvieron
siempre disponibles, cumpliendo con los propdsitos
de las sesiones y manteniendo la motivacion de los
participantes.

* Integrar los proyectos de actividades
extracurriculares permitio avanzar
significativamente en las dreas motoras gruesas y
en otras habilidades blandas.

LECCIONES APRENDIDAS

El horario extenderlo en la llegada de las sesiones y cumplirlo
en las salidas ya que son participantes en grados mayores
que tienen mayores responsabilidades académicas y en el
hogar.




PROMOCION DE LECTURA

Institucion Educativa Francisco Walter

Objetivo general

Implementar un proyecto de promocion de lectura
en el dmbito educativo, orientado a fortalecer las
habilidades de lectura y escritura de los estudiantes
del grado tercero de la Institucion educativa
Francisco Walter, mediante la metodologia GEEMPA,
fomentando la innovaciéon educativa que permita
influir en los diferentes procesos académicos.

Caracterizacién de la poblacién:

* Niflos de 6 a 12 afios

* NUmero de participantes: 120

» Grados terceros (4 grupos)

* NUmero de sesiones: 30

» Fecha de inicio y final ciclo 1: 08 de marzo de 2024,
27 de junio de 2024

* Intensidad horaria: una hora semanal para cada

grupo

Este proyecto se desarrollé en dos ciclos: el ciclo 1
abarcd los grados 301 y 302, mientras que el ciclo 2
incluy6é los grados 303 y 304. Los docentes
solicitaron la intervencion en todos los grados de
tercero, enfocdndose en el fortalecimiento de la
comprension lectora y la fluidez al leer. Ademads,
como factor especial, se trabajé en el
fortalecimiento de la inteligencia emocional,
permitiendo asi avanzar en todas las dimensiones
del ser humano. Como temdticas principales se
desarrolld el autoconocimiento, el reconocimiento
de las emociones y la técnica RAER (reconocer,
aceptar, expresar y responsabilizarse).
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Durante el desarrollo del proyecto de promocién de
lectura, se observaron varios logros significativos
que marcaron un antes y un después en el dmbito
educativo. En primer lugar, los estudiantes de los
grados tercero mostraron una notable mejora en la
comprension lectora. A través de la metodologia
GEEMPA, la cual introdujo nuevas estrategias
pedagodgicas que fueron bien recibidas por docentes
y estudiantes. Estas estrategias promovieron un
aprendizaje mds dindmico y participativo, lo que
aumentoé la motivacion y el interés de los alumnos
por la lectura ya que no solo aprendieron a descifrar
palabras, sino que también desarrollaron la
capacidad de analizar y reflexionar sobre los textos,
lo que se reflejé6 en sus evaluaciones y en su
participacion en clase, contribuyendo este logro a la
mejoria en el desempefio académico en otras dreas
demostrando asi  la interconexion entre las
habilidades lectoras y el éxito escolar.

En segundo lugar, el fortalecimiento de la
inteligencia emocional fue un aspecto destacado de
la intervencion. A través de la lectura de historias y la
discusion de temas emocionales, los estudiantes
desarrollaron una mayor empatia y habilidades
sociales. Esto contribuyd a un ambiente escolar mds
armonioso Yy a una mejor convivencia entre los
COMpaneros.




PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL

EMBAJADORES
DE LA PALMA :

Objetivo general

0 Sensibilizar a los nifios de 6 a 11 afios sobre
la importancia de la cultura palmera como
parte integral de su entorno, destacando
sus valores ambientales, culturales y
econodmicos.

9 Desarrollar actividades educativas ludicas y
participativas que permitan a los nifios
comprender la interrelacion entre la cultura
palmera y el medio ambiente, fomentando
el amor y respeto por la naturaleza.

Caracterizacién de la poblacién:
* Nifios de 6 a 11 afos. . - A
* NUmero de Participantes: 48 g, B £ ..
* Sesiones realizadas: 44 : S



NUMERO DE TALLERES REALIZADOS:

Proyecto N. sesiones Tematicas El proyecto pedogo’gico de
Alfabetizacion 24 e Qué es la biodiversidad, tipos de biodiversidad, importancia de la educacion ambiental fue
Post Alfabetizacion 12 biodiversidad. transversal a las actividades

desarrolladas en el aula, fue
implementado en los programas
de Infancia, logrando en el aula
un conocimiento tedrico y en las

° Ecosistemas: ;Qué es un ecosistema, tipos de ecosistemas?
Ecosistema palmero

. Animales de la biodiversidad palmera zona oriental

. Animales en peligro: Caza, domésticos, matar, otros salidas experiencioles la
. Animales en la via: recomendaciones y consciencia de cuidado pl’C’ICTiCO.
Légica matematica 8 o Cuidado y buen trato de animales: principio de responsabilid ad
mutua
. Consejos de cuidado y buen trato para animales: Principio de
respeto mutuo
. Primeros auxilios veterinarios: 3 reglas basicas para la atencion
o Primeros auxilios veterinarios: Sanando heridas
Salidas experienciales Embajadores de la palma
En el marco del proyecto Embajadores de la Palma, se Cada salida fue  planificada  cuidadosamente,
llevaron a cabo dos salidas pedagoégicas disefiadas considerando aspectos pedagdgicos, logisticos y de
especificamente para los participantes del programa de seguridad, con el fin de garantizar una experiencia
Infancia. Estas actividades tuvieron como propodsito significativa y acorde con los objetivos del programa. A
fortalecer el aprendizaje a través de experiencias través de estas actividades, se promovié la exploracion,
vivenciales, permitiendo a los nifios interactuar la observacion y el aprendizaje en un contexto dindmico,
directamente con el entorno, enriqueciendo @ su favoreciendo el desarrollo de habilidades cognitivas,

conocimiento sobre la temdatica del proyecto. sociales y emocionales en los participantes.



SALIDA

Salida 1. Acercamiento al

mundo palmero

Logros alcanzados

OBJETIVO NO. DE PARTICIPANTES

Fomentar el cuidado y respeto por la biodiversidad de la fauna del sector 54
palmero comprendiendo la importancia que tiene éste en los procesos
productivos, fortaleciendo los conocimientos en los nifios del proyecto (Padres acompafiantes 10

pedagogico Embajadores de la palma. Participantes 44)

El aumento de la consciencia ambiental. Los nifios aprendieron sobre la importancia de cada especie en el
ecosistema y cémo éstas contribuyen a los procesos productivos de la empresa y empresas palmeras, como

la lecheria, la cosecha, el cargue y descargue de fruto.

La observacion directa de la fauna permitié a los estudiantes desarrollar una apreciacion mas profunda por

la diversidad y belleza de su entorno natural

La salida pedagogica integré eficazmente los conocimientos teéricos y practicos. Los conceptos aprendidos
en el aula cobraron vida en el campo, lo que facilité una comprensiéon mas profunda y duradera. Los
estudiantes pudieron ver como los principios ecolégicos se aplican en el mundo real, reforzando su

aprendizaje y despertando un interés genuino por la ciencia y la conservacion.

Visita a Sirius Regenerative

Junio 19y 20 de 2024

Proporcionar a los participantes de infancia un aprendizaje experiencial y

significativo sobre la importancia de crear bio insumos como abonos

organicos, fertilizantes naturales y pesticidas ecoldgicos, entendiendo coémo 4
estas alternativas son beneficiosas para la agricultura y el medio ambiente, °
aportando significativamente al cuidado del entorno natural y la preservacion

de la biodiversidad.

Logros / resultados

e Desarrollo de una mayor comprension de la importancia de proteger el medio ambiente.
» Através de las actividades practicas los nifios conectaron con la naturaleza y comprendieron mejor los ciclos naturales

y el cuidado de la biodiversidad.

Tabla 26: Salidas experienciales Embajadores de la palma
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* Los participantes adquirieron una comprension
mdads profunda sobre la importancia de conservar el
medio ambiente y la biodiversidad, especialmente
en relacion con la palma y su ecosistema.

* Las salidas pedagodgicas facilitaron un mayor
conocimiento al permitir la experimentacion directa
de todos los saberes, ademds de enriquecerlos.

* Se logro acercar a los participantes y a sus familias
al contexto palmero, generando un mayor sentido
de pertenencia y empatia hacia los procesos
administrativos y operativos de la empresa
Guaicaramo SAS.

» Se demostro el cuidado y la conservacion de los
ecosistemas palmeros y del medio ambiente, los
cuales son los mds afectados por las diversas
operaciones necesarias para obtener los productos
finales.

Lecciones aprendidas

* Mejorar el numero de participantes por grupos
para las visitas en plantacion, ya que Qgrupos
grandes no permiten que los aprendizajes lleguen
acertadamente a los participantes

» Se recomienda ampliar el personal de apoyo para
las visitas, ya que son pocas personas que dirigen y
se puede ver un poco desorganizado en las
actividades y puede afectar en la experiencia de la
salida.

* Tener en cuenta los cronogramas estipulados para
las salidas, ya que afecta un poco en la
programaciéon  de las demds  actividades
desarrolladas en la Fundacién Guaicaramo.

» Cuidar el personal que va a dirigir las actividades
ya que los visitantes son menores de edad que
requieren de mayor atencién y son dispersos en
espacios abiertos.




PRE-ADOLESCENCIA >

Objetivo general

20
Fomentar el desarrollo integral de 20 16
preadolescentes de 12 a 15 afios a través de la 7
educacion del ser, fortaleciendo habilidades 4
blandas brindando herramientas que les ! E‘
permita OdOptOI’SG al entorno contribugendo Preinscritos  Clase 1 (activos)  Finalizaron Familiares en  Participante de
de manera significativa en la construccion de Guaicaramo proyectos
su identidad. anteriores

Grdfica 05: Preadolescentes

Objetivos especificos:

* Promover el autoconocimiento y la reflexion
personal para que los preadolescentes
desarrollen una comprension sdélida de si
MismMos.

* Estimular la creatividad mediante actividades
artisticas y de trabajo en equipo fomentando la
generacion de ideas originales.

» Proporcionar espacios experienciales con un
profesional en un drea de conocimiento
distinta, que fortalezca el desarrollo de
habilidades y talentos individuales en los
preadolescentes.

Caracterizacién de la poblacién
* Preadolescentes de 12 a 15 afios.




Participantes:

Para la presente vigencia el proyecto de
preadolescencia se llevd a cabo en la zona urbana
contando con 30 preinscritos, de los cuales fueron
seleccionados 20.

NUumero de participantes

16  participantes  finalizaron, 7 tienen familiares
trabajando en la Empresa de Guaicaramo S.AS

NUumero de participantes que desertaron:
4 participantes, esto debido a que se cruzaban con otras
actividades extracurriculares brindadas en el municipio.

NUmero de participantes que han

estado en algun proyecto de la Fundacién:

6 participantes han estado en proyectos de la Fundacion
en afios anteriores, en ellos se ha evidenciado avance en
la forma en cdmo se relacionan con sus pares
aprendiendo a comunicarse y a trabajar en equipo.

NUmero de talleres realizados con

expertos:

11 talleres de resina en los cuales se fortalecié en cada
uno de los participantes la dimensiéon de productividad
fomentando la creaciéon de ideas de negocio a través del
disefio de llaveros, esferos, aretes y accesorios.




Salidas experienciales, pedagdgicas y/o visitas de campo
SALIDA OBJETIVO NO. DE

PARTICIPANTES

Proporcionar a los participantes un aprendizaje

experiencial y significativo sobre las diferentes
Salida Pedagodgica a Sirius alternativas que se estan creando frente al cuidado del
Regenerative medio ambiente, generando con sciencia de la 21 participantes
29 de Agosto del 2024 importancia del relacionamiento con los seres vivos

promoviendo en los preadolescentes el cuidado del

entorno en el cual ellos se desenvuelven diariamente.

Fomentar en los preadolescentes la observacion vy el

Salida Pedagodgica conocimiento de la  biodiversidad local mediante la
Avistamiento de aves finca practica del avistamiento de aves, promoviendo la 16 participantes
los Naranjos. consciencia ambiental, el aprendizaje cientifico y el

trabajo colaborativo entre los participantes.

Tabla 28: Salidas experienciales.

El test dimensiones del ser es una herramienta que permite identificar los puntos fuertes y los no tan fuertes de cada una
de las personas participantes en las tres dimensiones del ser. Para su andlisis se tiene en cuenta la percepcién propia, la
percepcion de personas cercanas y el nivel de coherencia que existe entre la auto evaluacién y la valoraciéon de terceros.
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En el andlisis general de la grdfica 6 del pre-test de dimensiones del ser,
se calcularon los promedios de cada dimension considerando tanto la
autovaloraciéon como la perspectiva de terceros. Este andlisis reveld
que, en el grupo de preadolescentes, la dimensién con mayor
coherencia fue productividad, con un 40% de la poblacion (8
participantes). Esto indica que los preadolescentes tienen la capacidad
de asumir nuevos compromisos, enfrentando riesgos mediante la
curiosidad y el aprendizaje de cosas nuevas. En segundo lugar, se
encuentra la dimensidon de relacionamiento, con un 35% (7
participantes), y finalmente, la dimensidon de consciencia, con un 30% (6
participantes).

A partir de estos resultados, se establecid que la metodologia de los
encuentros debia centrarse en fortalecer principalmente la dimension
de consciencia, compuesta por los indicadores de resiliencia,
autoobservacion e inteligencia emocional, asi como la dimensidon de
relacionamiento, que incluye los indicadores de trabajo en equipo,
empatia y resolucion de conflictos.

Al analizar cada indicador, se observé que los puntajes mds bajos
correspondieron a autoobservacion e inteligencia emocional, con una
diferencia promedio de 0,36 entre la percepciéon propia y la de los
demds. En general, en los tres indicadores evaluados, la percepciéon de
terceros fue mds alta que la percepcién de los propios participantes.
De acuerdo con lo anterior, se planted trabajar con los preadolescentes
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en la autoobservacion a través de la identificacion de fortalezas y
debilidades, conectando con sus sentimientos, pensamientos y
acciones. De la misma manera, se fortalecié la habilidad de
inteligencia  emocional en los participantes mediante el
reconocimiento de las emociones primarias y secundarias,
aprendiendo a identificar y entender sus propias emociones y cémo
estas afectan sus pensamientos y comportamientos, gestionando y
utilizando las emociones propias y las de los demds de manera
efectiva. Asimismo, se promovioé el fortalecimiento de la dimensién de
relacionamiento, fomentando la empatia e impulsando en los
participantes la capacidad de comprender los sentimientos y
emociones de otras personas, experimentando de forma objetiva y
racional lo que estdn sintiendo. También se brindaron herramientas
de resolucion de conflictos, ensefiando a los preadolescentes a
abordar y resolver desacuerdos o disputas entre dos o mds partes de
manera efectiva, constructiva y pacifica, aprendiendo a escucharse
de manera efectiva.

Para culminar, se ensefid a cada uno de los participantes a trabajar
en equipo, fomentando el trabajo colaborativo, animando y
motivando a los demds, confiondo en las habilidades de los
compafieros y promoviendo el trabajo colectivo para lograr objetivos

comunes
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Grafica 7 Pos- test Dimensiones del Ser.

Con respecto a la grdfica anterior, se evidencia un avance
significativo en el aumento del nivel de coherencia entre la
forma en que los participantes se ven a si mismos y la
percepcion que tienen los demds. Con base en esto, se
concluye que, en el grupo de preadolescentes, la dimensién
mdas alta y coherente es la de consciencia, con un 70% de la
poblacion (es decir, 10 personas). Esto permite conocer que
los preadolescentes, a través de cada uno de los
encuentros  desarrollados, lograron  fortalecer la
autoobservacion, identificando sus fortalezas y debilidades
a través de los diferentes ejercicios de introspeccion
llevados a cabo. Esto implicé conocerse y valorarse a sf
mismos, identificando  sus  propios  pensamientos,
emociones, comportamientos y reacciones.

Asimismo, se puede observar que, en la dimensiéon de
relacionamiento, el promedio es del 30% (6 personas).
Esto indica que los participantes aprendieron a trabajar
en equipo, identificando las habilidades de sus
compafieros para cumplir objetivos. De Ila misma
manera, se logrd fortalecer la resolucion de conflictos,
poniendo en prdctica las herramientas brindadas en
cada uno de los encuentros, entendiendo que las
diferencias se solucionan dialogando pacificamente con
sus pares y escuchando activamente. De la misma
maneraq, los participantes desarrollaron la capacidad de
conectar emocionalmente con los demdas,
comprendiendo lo que la otra persona estd pensando o
sintiendo
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* El proyecto logro fortalecer en los participantes la
dimensién  de  consciencia, promoviendo la
autoobservacion y la reflexion sobre sus propios
pensamientos, emociones, comportamientos
reacciones. Los preadolescentes consiguieron
identificar sus fortalezas y debilidades, conociéndose y
valordndose a si mismos. Ademds, desarrollaron la
habilidad de dirigir su atencion hacia su mundo interior,
tomando consciencia de si mismos y entendiendo sus
emociones.

* A través de la metodologia de intervencion
desarrollada con los preadolescentes se logré el
fortalecimiento de habilidades blandas en los
participantes  reconociendo la importancia de
trabajarlas, promoviendo el desarrollo interpersonal de
cada uno.

* A través de las salidas pedagoégicas a  Sirius
Regenerative los participantes pudieron observar de
primera  mano las prdcticas innovadoras en

regeneracion y sostenibilidad, lo que les permitid
comprender mejor estos conceptos y su aplicacion en
el mundo actual. Ademds, estas visitas fomentaron la

curiosidad y el interés por la ciencia y la tecnologia,
inspirando a los preadolescentes a explorar mds sobre
estos temas.

* La salida pedagdgica de avistamiento de aves brindd a
los preadolescentes la oportunidad de conectar con la
naturaleza, observando diversas especies de aves en su
hdbitat natural, esta experiencia fomentd el respeto y la
apreciaciéon por la biodiversidad y el medio ambiente.
Fomentando en los participantes el desarrollo de
habilidades como la observacién y paciencia aprendiendo
a identificar diferentes especies, comprendiendo sus
caracteristicas y comportamientos.

* Se logro a través de los 11 talleres de resina dictados a los
participantes fortalecer prdcticas en el uso de este
elemento, aprendiendo técnicas de mezcla, vertido y
acabado, esta experiencia permitié a los preadolescentes
explorar su creatividad y desarrollar  proyectos
personalizados, lo que fomentd su sentido de logro, asi
como el manejo de la frustracidn promoviendo las
habilidades de resoluciéon de problemas y la capacidad de
trabajar en equipo




LECCIONES APRENDIDAS

* Este proyecto para la vigencia 2024
disminuyd el nivel de desercion logrando
consolidar un grupo de 16 preadolescente que
estuvieron desde el inicio hasta el final del
proyecto.

* Es recomendable optimizar los talleres de
resina en cuanto al horario sugiriendo que no
sean dos horas de clase si no unaq,
permitiendo de esta manera que estos
encuentros  sean  mds  efectivos Yy
aprovechables para la poblaciéon objeto.

* Por otro lado, se sugiere que los horarios
establecidos se mantengan en el dia y hora
estipulado para los encuentros, esto con el
objetivo de no cruzarlos con otras actividades
extracurriculares ofertadas en el municipio.




PROYECTO DE VIDA

Institucion Educativa Francisco Walter

Objetivo general

Fomentar espacios académicos que permitan
el fortalecimiento de capacidades, habilidades,
gustos y talentos a estudiantes del grado
decimo de la IE Francisco Walter del municipio
de Barranca de Upia.

Objetivos especificos:

* Desarrollar actividades que promuevan el
fortalecimiento  del autoconocimiento e
identificacion de sus fortalezas, debilidades,
intereses y valores.

* Fomentar dindmicas para promover la
cooperacion, la co-construcion de
conocimiento y el trabajo en equipo en los
estudiantes.

Caracterizacién de la poblacién

» Adolescentes de 15 a 17 afios
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Preinscritos Clase 1 {activos) Finalizaron

Guaicaramo proyectos

Grdfica 08: Proyecto de vida anteriores

Participantes

Preinscritos: (@10 pa r‘tiCipG ntes

NUmero de participantes:

30 participantes del grado 10-1 de la Institucion Educativa
Francisco Walter.

NUmero de participantes que desertaron:

Durante la ejecucidn del proyecto no se presentaron
deserciones dado que los encuentros se llevaron a cabo en
los horarios de clases estipulados, este espacio se articuld
con el director de grupo el cual estaba atento a que los
estudiantes aprovecharan el espacio y las herramientas
socioemocionales brindadas en cada uno de los
encuentros.

Familiares en Farticipante de

NUmero de participantes que han estado
en algun proyecto de la Fundacién

1 participantes al cual se evidencia el desarrollo de
habilidades como el liderazgo y la comunicacién asertiva.

NUmero de talleres realizados con expertos:

El 22 de octubre se llevd a cabo una visita a las
instalaciones educativas de las universidades Unimeta y
Uniminuto en la ciudad de Villavicencio, asi mismo se
articuld con la Unimeta para desarrollar con los grados
once promociones de la oferta académica el 25 de octubre
en la L.LE Francisco Walter.




TEMA DE TALLER No. DE HORAS TEMATICA

2.00 Socializacion del proyecto y Aplicacion del test.
2.00 Autoconocimiento.
2.00 Inteligencia Emocional.
2.00 Comunicacién Asertiva.
Educacion del Ser 2.00 Empatia.
2.00 Resolucion de Conflictos.
2.00 Trabajo en equipo
2.00 Liderazgo Colectivo
2.00 Aplicacion prueba de Salida test del ser.

Tabla 29. Contenido del proyecto de Vida.

Salidas experienciales, pedagdgicas y/o visitas de campo
SALIDA NS NO. DE PARTICIPANTES

Fomentar en los adolescentes del grado 10 -1 de la Institucién '

22 de octubre Visita Educativa Francisco Walter el interés por la educacion superior,

Universidades- Unimeta - brindandoles una experiencia directa en diversas universidades o
Uniminuto (Sede que les permita explorar diferentes areas de estudio, conocer el
Villavicencio). ambiente universitario y orientar sus decisiones futuras en torno

a su proyecto de vida académico y profesional.

o - Dar a conocer la oferta académica de Unimeta a los estudiantes
Visita  promocion  oferta ) ] )
o ) de grado 11 de la IE Francisco Walter, con el fin de brindarles
académica Unimeta Grados @ . . . 61
) informacion clara y atractiva sobre las oportunidades de
Once |E Francisco Walter. . . o
educacion superior que ofrece esta institucion.

Tabla 30: Salidas Experienciales.



INDICADORES PARA EVALUACION DE
IMPACTO-APLICACION DEL TEST DEL SER
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Grafica 9. Pre-test Dimensiones del Ser.

De acuerdo con la grdfica anterior, se puede observar que
los indicadores con mayor coherencia corresponden a la
dimensioén de relacionamiento, con un 53% de la poblacién
(16 personas). En segundo lugar, se encuentra la dimensién
de productividad con un 30% (9 personas), y finalmente, la
dimensién de consciencia con un 17% (5 personas).
Basdndonos en estos resultados, las dimensiones mds
trabajadas durante el afio fueron la de consciencia y
productividad. Cada una de estas dimensiones se compone
de tres indicadores. La dimension de consciencia abarca la
resiliencia, la autoobservacién y la inteligencia emocional.
En cada encuentro con los adolescentes, se promovio la
importancia de la autoobservacion mediante la
identificacion de fortalezas y debilidades, conectando con
SuUs sentimientos, pensamientos y acciones.

Asimismo, se fortalecié la habilidad de inteligencia
emocional en los participantes mediante el
reconocimiento de las emociones primarias Yy
secundarias. Los adolescentes aprendieron a identificar
y entender sus propias emociones y cémo estas afectan
SUS pensamientos Yy comportamientos, gestionando y
utilizando las emociones propias y las de los demds de
manera efectiva.

Por otro lado, la dimension de productividad se reforzdé
ensefilando a los participantes a asumir riesgos y
permitiéndose equivocarse, lo que despertd su
curiosidad por aprender cosas nuevas. Ademds, se les
ensefid a resolver de manera efectiva lo que necesitan
saber y cdmo obtener la informacién necesaria.
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Grdfica 10. Pos-test Dimenciones del Ser.

Respecto a los resultados observados se puede afirmar
que las dimensiones del ser con mayor coherencia son la
dimensién de consciencia con un 33% de la poblacion, es
decir (10 participantes), lo cual nos indica que los
adolescentes piden ayuda cuando lo necesitan y aplican
técnicas para calmarse ante una situacion de tension, en
segundo lugar esta la dimension de relacionamiento con

30% (9) mostrando que procuran entender el punto de
vista de la otra persona, sus sentimientos y
preocupaciones, confiando en la capacidad de las
personas de su equipo y dejandose apoyar por ellas, por
ultimo esta la dimensién de productividad con un 27% (8
personas) resolviendo de forma efectiva lo que
necesitan saber, reconociendo cuando no saben.
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* El proyecto Disefio de Vida fortalecid en los
estudiantes del grado 10-1 de la IE Francisco Walter
habilidades como la auto observacidn permitiendo
identificar sus fortalezas y debilidades, promoviendo la
conexion con sus sentimientos, pensamientos
acciones.

* Se logré un avance notable en el reconocimiento y
gestién de las emociones primarias y secundarias. Los
estudiantes aprendieron a entender cémo sus
emociones afectan SusS pensamientos y
comportamientos, aprendiendo a gestionarlas de
manera efectiva.

* A través de los encuentros desarrollados con los
estudiantes se observd mejora significativa en la
comunicacion entre los estudiantes en sus actividades
diarias resolviendo de manera pacifica los conflictos
promoviendo un ambiente de respeto y apoyo mutuo.

* La salida pedagdgica a las Universidades en la ciudad
de Villavicencio logré impactar positivamente a los
estudiantes mostrando las diferentes alternativas y
oportunidades de educacidn superior que existen,
fomentd el desarrollo de habilidades sociales,
permitiendo que los estudiantes interactuaran en un
entorno nuevo adaptdndose a diferentes situaciones y
personas.

LECCIONES APRENDIDAS

* De acuerdo con los resultados del proyecto de disefio
de vida durante los encuentros desarrollados, se
propone continuar con estas sesiones de manera
mensual, esto con el objetivo de no afectar el pensum
académico de los estudiantes.

« Se plantea sequir realizando visitas a las
universidades en Villavicencio con la finalidad de
explorar diferentes dreas de estudio, conociendo el
ambiente universitario y orientando asertivamente
decisiones futuras entorno a su proyecto de vida
académico y profesional de cada uno de los
estudiantes.

» De acuerdo con las experiencias vividas este afio se
plantea desarrollar los encuentros de disefio de vida en
el horario de la mafiana, dado que los talleres en la
tarde no son efectivos debido a que los estudiantes se
encuentran agotados y su atencién es dispersa.




EMPRENDEDORES DEL
CAMBIO GUAICARAMO

Objetivo general

Generar herramientas de liderazgo colectivo en
15 colaboradoras de la empresa Guaicaramo
SAS, a través de la habilidad de la empatia,
impulsando  relaciones  conscientes  para
fomentar un impacto positivo en el clima
organizacional

GUAICARAMO

Objetivos especificos:

* Fortalecer la capacidad de reconocer
cualidades, defectos, limitaciones, temores,
deseos y necesidades.

* Tener la capacidad de reconocer
sentimientos propios y ajenos, de motivarse y
de manejar adecuadamente las relaciones.

* Desarrollar la capacidad de comprender los
sentimientos y emociones de otra persona, e
intentar experimentar de forma objetiva y
racional lo que estd sintiendo.

Caracterizacién de la poblacién:
15 colaboradoras de la empresa Guaicaramo SAS.



Clase 1 (Activos)

Finalizaron

15

15

Grdfica 11: Emprendedores del cambio

NUmero de participantes que desertaron:

Se disminuyo significativamente la desercion a través de
una estrategia articulada con la empresa Guaicaramo SAS
quien orientaba y gestionaba los permisos de cada una de
las participantes para que asistieran a los encuentros
programados.

NUmero de participantes que han estado
en algun proyecto de la Fundacién:
Para la ejecucién de este proyecto contamos con 5

personas que habian participado en anteriores vigencias
de emprendedor del cambio




NUmero de talleres realizados con expertos:

Sesion

Objetivos especificos por sesion.

Dar a conocer a los participantes cual es el objetivo del
1 programa, asi mismo la importancia que puede tener este en

su vida personal y laboral.

Fortalecer en los participantes la capacidad de reconocer
2 cualidades, defectos, limitaciones, temores, deseos vy

necesidades.

Fortalecer en los participantes la capacidad de reconocer
3 cualidades, defectos, limitaciones, fortalezas, temores,

deseos y necesidades.

Tener la capacidad de reconocer sentimientos propios y
4 ajenos, de motivarse y de manejar adecuadamente las

relaciones.

Continuar fortaleciendo en las participantes la inteligencia
5 emocional atreves de actividades ludicas, promoviendo

estrategias de afrontamiento adecuadas.

Desarrollar la capacidad de comprender los sentimientos y
6 emociones de otra persona, e intentar experimentar de forma

objetiva y racional lo que esta sintiendo.

Generar un espacio donde las participantes puedan

profundizar el proceso de construccion de la empatia,
7 fomentando la conexién consigo mismas y la naturaleza,

permitiéndose aumentar su crecimiento emocional en las

diferentes areas: personal, social y laboral.

Generar en las participantes el fortalecimiento de habilidades|

blandas tales como: autoconocimiento, inteligencia emocional

y empatia, a través del reto colectivo el cual estuvo enfocado

en la realizacién de una tarde recreativa para 80 nifios(a) de

primera infancia e infancia pertenecientes a la Fundacion

Guaicaramo, buscando transmitir los diversos aprendizajes

adquiridos durante los talleres de Emprendedores del

Cambio.

Generar un espacio reflexivo donde las participantes

expresaran y compartieran los aprendizajes y herramientas
9 que adquirieron en el fortalecimiento de la habilidad de

empatia, impulsando relaciones consientes produciendo un

impacto positivo en el clima laboral.

Tabla 31. Talleres desarrollados.

Actividade

s

Taller 1:

Taller 2:

Taller 3:

Taller 4:

Taller 5:

Taller 6:

Taller 7:

Taller 8:

Taller 9:

Dimension

Consciencia.

Consciencia.

Consciencia.

Consciencia.

Consciencia.

Fecha

4/04/2024

18/04/2024

2/05/2024

16/05/2024

30/05/2024

Relacionamiento ' 13/06/2024

Relacionamiento  27/06/2024

Productividad

Productividad.

4/07/2024

30/07/2024

Participante

s

15

14

14

15

15

15

14

14

Resultados

Se dio la oportunidad de fortalecer en las emprendedoras el
autoconocimiento a través del reconocimiento de lo que son y

como los demas los perciben.

Se promovié en las participantes a través de este encuentro el
reconocimiento de cualidades, defectos, y limitaciones.

Se continta fortaleciendo en las participantes el reconocimiento
de sus propias fortalezas y las de las demas validando cada una
de sus historias de vida.

Se promovié en las participantes la identificacién de emociones|
secundarias y primarias, brindando herramientas de cémo se
pueden gestionar.

Se dio a conocer las diferentes estrategias de afrontamiento
existentes y como éstas se pueden utilizar en personal, social y
laboral.

Se logré promover en las participantes la capacidad de
comprender los sentimientos, pensamientos y emociones de
otra persona, validando lo que sienten.

Se logro fortalecer a través de la convivencia llevada a cabo con
las emprendedoras la conexion consigo mismas y la naturaleza
fomentando el crecimiento emocional a través de actividades de
introspeccion que permitieron el reconocimiento y validaciéon de

las areas personal, social y laboral.

Se logré que las participantes desarrollen el reto colectivo
poniendo en practica el fortalecimiento de habilidades como el
autoconocimiento, la inteligencia emocional, y la empatia, esto
a través del disefio de estaciones en las cuales se resaltaba

cada una de estas capacidades.

Se logro el reconocimiento del trabajo desarrollado en cada uno
de los encuentros dando a conocer los aprendizajes adquiridos
durante el proceso de capacitacion del proyecto emprendedores
del cambio.



Evaluacién Ex Ante- Aplicacién Pre-Test del Ser

La educacion del ser tiene como centro las tres
dimensiones del ser:

‘o CONSCIENCIA

Se enfoca en crear seres conscientes de su interior,
de sus capacidades, talentos, limitantes, enemigos
del aprendizaje, y de sus emociones, desde ahi los
participantes pueden construir nuevas realidades.

S RELACIONAMIENTO

Se establecen las personas con sus familias, con su
comunidad, con su municipio, y con los ecosistemas,
fauna y flora que los rodean, que le devuelven a las
otras personas y a la naturaleza.

Estd orientada a fomentar seres productivos
capaces de generar adicionalidad, abundancia en
sus familias y comunidad.

De acuerdo con lo anterior se aplica la prueba del
Pre-test del Ser a cada uno de los participantes del
proyecto y sus respuestas se cotejan con la
percepcion de los compafieros del grupo (terceros),
estableciendo su coherencia en las respuestas. Por lo
tanto, se tiene la linea base, para establecer el
impacto después de la intervencion. A continuacion,
se muestra el resultado:
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Grdfica 12. Pre-test dimensiones del Ser.

En un andlisis general teniendo en cuenta la grdfica 12 del
pres-test de dimensiones del ser, se realiza un cdlculo del
promedio de la dimensiéon de acuerdo con la autovaloracion
y la perspectiva de terceros, con base en esto se pudo
observar en el grupo de participantes que la dimensiéon mds
alta es la de productividad con un 80% de la poblacion, es
decir 12 personas; lo que indica que las participantes tienen la
capacidad de arriesgarse a nuevos compromisos, y estar
abiertos a aprender, en segundo lugar, estd la dimension de
relacionamiento con 13% (2 personas) y por Uultimo la
dimensién de consciencia con 7%(1 persona).

De acuerdo con los anteriores datos se determind que para la
fase dos de ejecucion de talleres, se enfocaria en fortalecer
en el grupo de participantes la dimension de consciencia,
compuesta por dos indicadores: Autoconocimiento e
Inteligencia Emocional. Asi mismo, se fortalecié la dimension
de relacionamiento compuesta por un solo indicador:
Empatia. De esta manera, analizando cada uno de los
indicadores se observa que inteligencia emocional y coragje
son mds incoherentes con una diferencia de 0,55 dando a

conocer que los indicadores que puntuan mds bajo son el de
inteligencia emocional y autoconocimiento tanto por la
percepcion propia como la de los otros. En el caso de los tres
indicadores restantes, es mds alta la puntuacion en la
percepcion de los demds que en la propia.

Por consiguiente, se trabajé con las participantes el
autoconocimiento a través del reconocimiento de su historia
de vida, identificando sus fortalezas y debilidades
conectando con sus sentimientos, pensamientos y acciones,
de la misma manera se fortalecié la inteligencia emocional
promoviendo en cada una de las emprendedoras la
identificacion de las emociones primarias y secundarias, la
aceptacion de éstas aprendiendo a comunicar lo que sienten
responsablemente, reconociendo las diferentes estrategias
de afrontamiento existentes y como éstas pueden utilizarse
en los diferentes dmbitos de su vida personal, social y laboral.
Asi mismo, la habilidad de empatia impulsando en las
participantes la capacidad de comprender los sentimientos y
emociones de otras personas experimentando de forma

objetiva y racional lo que estd sintiendo.



Reto de liderazgo colectivo

En el primer semestre se llevé a cabo el reto colectivo con el
primer grupo de participantes del proyecto Emprendedoras
del Cambio, en la sesidn numero 8, cuya finalidad fue generar
en cada una de las participantes el fortalecimiento de
habilidades blandas tales como: El autoconocimiento,
inteligencia emocional y empatia, estas capacidades fueron
trabajadas en los 9 encuentros desarrollados.

El reto colectivo estuvo dirigido en la creacion de una tarde
recreativa para 80 nifios(a) de primera infancia e infancia
pertenecientes a la linea estratégica de educacion que tiene
la Fundacion

La actividad se realizé a través del disefio de estaciones las
cuales tenian como objetivo llevar el nombre de una
emocion, dentro de los pardmetros se orientd al grupo de
participantes que conformaran 5 grupos de 3 personas,
teniendo en cuenta las diferentes dreas de la empresa en las
cuales estdn ubicadas, con la finalidad de poder vincular las
participantes de campo que trabajan en el drea agronédmico
con las compafieras que trabajan en las dreas
administrativas que no se conocen, promoviendo de esta
manera el trabajo en equipo y la organizacion.

Asi como, las diferentes articulaciones en cuanto a la
logistica del evento como el sonido, los materiales que
necesitan para elaborar cada estacion, y el disefio de la
invitacion al evento, es importante destacar que durante la
preparacion del reto, las participantes mostraron disposicion
y creatividad a la hora de crear los juegos de cada estacion,
asi mismo se delegaron roles en cada una de las
participantes logrando conseguir de diferentes dreas de la
empresa Guaicaramo SAS elementos como los refrigerios y
regalos para los nifos(as) pertenecientes a los grupos de
primera infancia e infancia de la Fundacion.

Conforme con lo anterior, el reto colectivo se desarrolld el 30
de Julio en el Polideportivo Libertad 1, en donde los nifios(as)
de los programas de primera infancia e infancia de la
Fundacion Guaicaramo fueron citados enviando la invitacién
que disefiaron las participantes a los grupos de WhatsApp.
Debido a la logistica del evento, el grupo de participantes
estuvo desde las 8:00am organizando el lugar en donde se
llevd a cabo la tarde recreativa, armando las cinco
estaciones que tenian como nombre las siguientes
emociones: Amorosos, miedo, alegria, poderosos y valientes.

Durante el desarrollo de la actividad asistieron en promedio
60 niflos(as) pertenecientes a los programas de la Fundacion,
asi mismo un total de 40 padres de familia acompafiando la
actividad, cada wuna de emprendedoras mostraron
disposicion y empatia a la hora de liderar cada estacion,
enseflando a los nifios (as), como debian hacer el juego para
pasar a la siguiente etapa. La tarde recreativa fue un éxito
cada uno de los nifos(as), disfrutaron de los juegos, el
refrigerio y los regalos que cada una de las participantes a
través de articulacion y organizacion del evento llevaron a
cada uno de los nifios(as).

Finalmente, para cada una de las participantes esta actividad
les generd satisfaccion, promoviendo en ellas sentimientos
de solidaridad y empatia con los niflos(as), que hicieron parte
del reto, asi mismo se promovidé en las participantes la
apertura al aprendizaje fomentando la curiosidad por
aprender y experimentar cosas nuevas, poniendo en prdctica
las habilidades blandas trabajadas en cada uno de los
encuentros, mostrando interés por llevar a cabo esta
actividad poniendo todo su esfuerzo en que la experiencia
que brindaron a los niflos(as) fuera Unica, dando como
resultado la generacidon de impactos positivos en los
participantes de los programas de primera infancia e infancia
de la Fundacién Guaicaramo y en los padres de familia
quienes a través de palabras agradecian por la actividad y
entrega de cada una de las emprendedoras.
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Grdfica 13: Post-test dimensiones del Ser.

Con respecto a la grdfica 13, se puede evidenciar un avance
significativo, en el aumento del nivel de coherencia en la
forma en como las participantes se ven y la percepcion que
tienen los demds, con base en lo anterior se puede
observar en el grupo de participantes que la dimensién
mds alta y coherente es la de consciencia con un 73% de la
poblacién, es decir 11 personas, permitiendo asi reconocer
que las emprendedoras a través de cada uno de los
encuentros  desarrollados, lograron  fortalecer  su
autoobservacion y autoconocimiento identificando sus

experiencias vividas a través de las diferentes actividades
de introspeccion llevadas a cabo en cada sesiéon lo que
implicd conocerse y valorarse a si mismas, identificando
sus fortalezas, debilidades, sentimientos, pensamientos y
acciones. En el mismo sentido, se puede observar que en la
dimension de relacionamiento el promedio es del 26% (4
personas) esto indica que estas participantes son capaces
de conectar emocionalmente desarrollando la capacidad
de comprender lo que otra persona estd pensando o
sintiendo.
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* El proyecto logré fortalecer en las participantes la
dimensién de consciencia promoviendo el
autoconocimiento a través de la identificacion de
fortalezas y  debilidades  conociéndose y
valordndose a si mismas, desarrollando la habilidad
de dirigir su atencion hacia el mundo interior y tomar
consciencia de si mismo entendiendo las emociones,
a través del reconocimiento de las historias de vida
de cada una de las emprendedoras.

+ Se fomentd en las participantes un ambiente
seguro en cada uno de los encuentros generando
confianza en cada una de las emprendedoras
reconociendo de esta manera que el proyecto hace
parte del fortalecimiento del bienestar de cada de
una de ellas, impactando positivamente en el clima
organizacional.

* A través del reto colectivo, se fortalecié en cada
una de las participantes la dimension de
productividad promoviendo en las emprendedoras
iniciativas que beneficiaron a la comunidad y
promovieron la empatia en cada una, a través de la
ejecucion de esta actividad.

« A través de la metodologia de intervencién
utilizada en el proyecto se fortalecieron las
habilidades  blandas en las  participantes,
reconociendo la importancia de trabajar en estas,
fomentando el desarrollo interpersonal de cada una
de las emprendedoras.

LECCIONES APRENDIDAS

* De acuerdo con el resultado de la encuesta de
satisfaccion desarrollada al finalizar la primera etapa
del proyecto, se sugiere desde el equipo de la
Fundacion Guaicaramo crear otra estrategia de
convocatoria.

* A través de los comités técnicos se mejord la
comunicacion entre las participantes del proyecto y el
equipo de la Fundacion Guaicaramo, fomentando la
toma de decisiones durante la ejecucion del proyecto y
la unidad de criterios.

» Por otra parte, con el objetivo de generar un mayor
impacto en cada uno de los participantes del proyecto,
a través del reto colectivo, se propone para el proximo
reto establecer tres opciones con la finalidad de poder
planear y llevar estas alternativas a comité técnico.



EMPRENDEDORES DEL I

GUAICARAMO

CAMBIO GUAICARAMO —

Objetivo general

Generar herramientas de liderazgo colectivo en
10 colaboradores de la empresa Guaicaramo
SAS, a través de la habilidad de la empatia,
impulsando  relaciones  conscientes  para
fomentar un impacto positivo en el clima
organizacional.

Objetivos especificos:

* Fortalecer la capacidad de reconocer
cualidades, defectos, limitaciones, temores,
deseos y necesidades.

* Tener la capacidad de reconocer
sentimientos propios y ajenos, de motivarse y
de manejar adecuadamente las relaciones.

* Desarrollar la capacidad de comprender los
sentimientos y emociones de otra persona, e
intentar experimentar de forma objetiva y
racional lo que estd sintiendo.

Caracterizacién de la poblacién:

10 colaboradoras de la empresa Guaicaramo
SAS.
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Grafica 14. Emprendedores del cambio

NUmero de participantes que desertaron:

Se disminuyo significativamente la desercion a través de
una estrategia articulada con la empresa Guaicaramo SAS
quien orientaba y gestionaba los permisos de cada una de
las participantes para que asistieran a cada uno de los
encuentros programados.

NUmero de participantes que han estado en
algun proyecto de la Fundacién

Para la ejecucidn de este proyecto contamos con 5
personas que habian participado en anteriores vigencias
de emprendedor del cambio.

NuUmeros de talleres realizados

En la siguiente tabla se da a conocer los objetivos por
cada sesion del proyecto, los resultados, la dimension
trabajada, las fechas y los participantes. Asi mismo, el
resultado de cada sesion:




Dar a conocer a los participantes cual es el objetivo del
proyecto, asi mismo la importancia que puede tener est
en su vida personal y laboral.

Fortalecer en los participantes la capacidad de
reconocer cualidades, defectos, limitaciones, temores,
deseos y necesidades.

Tener la capacidad de reconocer sentimientos propios y
ajenos, de motivarse y de manejar adecuadamente las
relaciones.

Desarrollar la capacidad de comprender los sentimiento
y emociones de otra persona, e intentar experimentar d¢
forma objetiva y racional lo que esta sintiendo.

Generar un espacio donde las participantes puedan
profundizar el proceso de construccion de la empatia,
fomentando la conexién consigo mismas y lanaturaleza,
permitiéndose aumentar su crecimiento emocional en la
diferentes areas: personal, social y laboral.

Generar en las participantes el fortalecimiento de
habilidades blandas tales como: autoconocimiento,
inteligencia emocional y empatia, a través del reto
colectivo el cual estara enfocado en la realizaciéon de un
tarde recreativa para 80 nifios(a) de primera infancia e
infancia pertenecientes a la Fundacion Guaicaramo,
buscando transmitir los diversos aprendizajes adquiridos
durante los talleres de Emprendedores del Cambio.

Generar un espacio reflexivo donde las participantes
expresen y comparten los aprendizajes y herramientas
que adquirieron en el fortalecimiento de la habilidad de
empatia, impulsando relaciones consientes produciendc
un impacto positivo en el clima laboral.

Tabla 32. Talleres Desarrollados.

Taller 1:

Taller 2:

Taller 3:

Taller 4:

Taller 5:

Taller 6:

Taller 7:

Consciencia.

Consciencia.

Consciencia.

Relacionamiento

Relacionamiento

Productividad.

Productividad.

19/09/2024

26/09/2024

3/10/2024

7/11/2024

22/11/2024

28/11/2024

03/12/2024

10

10

10

14

Se diéd la oportunidad de fortalecer en las
emprendedoras el autoconocimiento a través del
reconocimiento de lo que son y como los demas los
perciben.

Se fortalecié en las participantes a través de este
encuentro el reconocimiento de cualidades, defectos,
y limitaciones.

Se promovio en las participantes la identificacion de
emociones secundarias y primarias, brindando
herramientas de como se pueden gestionar.

Se desarroll6 en las participantes la capacidad de
comprender los sentimientos, pensamientos y
emociones de otra persona, validando lo que sienten.

Se generd una convivencia llevada a cabo con las
emprendedoras la conexion consigo mismay la
naturaleza fomentando el crecimiento emocional , a
través de actividades de introspeccion que permiten €
reconocimiento y validacion de las areas personal,
social y laboral.

Se logré que las participantes desarrollen el reto
colectivo poniendo en practicas el fortalecimiento de
habilidades como el autoconocimiento, la inteligencia
emocional, y la empatia, esto a través del disefio de
estaciones en las cuales se resaltaba cada una de
estas capacidades.

Se generd un espacio reflexivo, a través el
reconocimiento del trabajo desarrollado en cada uno
de los encuentros dando a conocer los aprendizajes
adquiridos durante el proceso de capacitacién del
proyecto emprendedores del cambio.



» Evaluacion Ex Ante- Aplicacion Pre Test del Ser

Resultados del Test de Entrada

== Antoevaluacion

~——Terceros

Indicador Auto observacion Inteligencia
emoeional

Dimensidn Consciecia

Grdfica 15: Pre-test dimensiones del Ser.

De acuerdo con la anterior grafica, se realiza un cdlculo del
promedio de la dimensién de acuerdo con la autovaloraciéon y la
perspectiva de terceros, con base a lo anterior se pudo
observar en el grupo de participantes que la dimension mds
alta es de productividad con un 70% de la poblacion (7
personas) indicando que las participantes tienen la capacidad
de arriesgarse a nuevos compromisos y estar abiertos a
aprender. En segundo lugar, estd la dimension de

4,22
oA 381 —)
11
3,37
B
Empatia Coraje Apertura al
aprendizaje
Relacionamiento Productividad

relacionamiento con 20 puntos porcentuales (2 personas) y por
ultimo la dimensién de consciencia con 10% (1 persona).

Por lo tanto, se determind que, para la fase de ejecucion de
talleres, se enfocaria en fortalecer en el grupo la dimensién de
consciencia, compuesta por dos indicadores: autoconocimiento
e inteligencia emocional. Asi mismo, se fortalecié la dimension
de relacionamiento compuesta por un solo indicador: Empatia.



De esta manera analizando cada uno de los indicadores
se observa que inteligencia emocional y coraje son mds
incoherentes con una diferencia de 0,67 dando a conocer
que los indicadores que puntuan mds bajo son el de
inteligencia emocional y autoconocimiento, tanto por la
percepcion propia, como la de los otros. En el caso de los
tres indicadores restantes es mds alta la puntuacion en la
percepcion de los demds que en la propia.

Por consiguiente, se trabajé con las participantes el
autoconocimiento a través del reconocimiento de su
historia  de vida, identificando sus fortalezas y
debilidodes  conectando con sus  sentimientos,
pensamientos y acciones, asi mismo  se fortalecié la
inteligencia emocional promoviendo en cada una de las
emprendedoras la identificacion de las emociones
primarias 'y secundarias, la aceptacion de estar
aprendiendo @ comunicar lo  que  sienten
responsablemente, reconociendo las  diferentes
estrategias de afrontamiento existentes y como éstas
pueden utilizarse en los diferentes dmbitos de su vida
personal, social y laboral.

Asi mismo, la habilidad de empatia se promueve en las
participantes buscando inculcar la capacidad de
comprender los sentimientos y emociones de otras
personas experimentando de forma objetiva y racional
lo que estda sintiendo.



Reto de liderazgo colectivo

En el segundo semestre se llevé a cabo el reto colectivo con el
segundo grupo de participantes del proyecto Emprendedores
del Cambio, en la sesién numero 6, cuya finalidad fue generar
en cada una de las participantes el fortalecimiento de
habilidades blandas tales como: El  autoconocimiento,
inteligencia emocional y empatia, estas capacidades fueron
trabajadas en los 6 encuentros desarrollados.

El reto colectivo estuvo dirigido a la elaboracién de un
desayuno para 70 adultos mayores pertenecientes al Centro
Vida del Municipio de Barranca de Upia, promoviendo en cada
una de las participantes el trabajo en comunidad. La actividad
se desarrollé el 28 de Noviembre de 2024, donde los adultos
mayores fueron citados a través de una invitacion disefiada y
enviada por las participantes a cada una de las enfermeras que
apoyaron el proceso de convocatoria al desayuno, luego las
participantes se citaron a las 5:00 am con la finalidad de poder
realizar la logistica del evento y tener el desayuno listo para
cuando llegaran los adultos mayores los cuales estaban citados
a las 700 am. Cada una de las emprendedoras mostraron
disposicién y empatia a la hora de liderar y organizar la
atencion brindad a los adultos mayores.

Esta actividad les generd a las participantes alto grado de
satisfaccion, promoviendo el sentimiento de solidaridad y
empatia con los adultos mayores y sus historias de vida. Asi
mismo, a través del reto se logrd promover en las participantes
la apertura al aprendizaje fomentando la curiosidad por
aprender y experimentar cosas nuevas, poniendo en prdctica
las habilidades blandas trabajadas en cada uno de los
encuentros, mostrando interés por llevar a cabo esta actividad
poniendo todo su esfuerzo en que la experiencia que brindaron
a los adultos mayores fuera Unica, dando como resultado la
generacion de impactos positivos en los participantes los
participantes del Centro Vida quienes agradecian por la
actividad y entrega de cada una de las emprendedoras.




» Aplicacidon de la herramienta de salida- Post test del ser
A continuacion, se muestran los resultados:
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Terceros

Indicador Anto observacion Inteligencia emocional Empatia Coraje Apertura al aprendizaje

Dimencién Consclecia Relaclonamiento Productividad

La grafica 16 muestra los resultados del post-test del ser, donde
se puede evidenciar un avance significativo, en el aumento del
nivel de coherencia en la forma en como las participantes se
ven y la percepcion que tienen los demds. Con base en esto, se
puede observar en el grupo de participantes que la dimension
mdads alta y coherente es la de consciencia con un 80% de la
poblacién, es decir 8 personas, permitiendo asi reconocer que
las emprendedoras a través de cada uno de los encuentros
desarrollados lograron fortalecer su autoobservacion y
autoconocimiento identificando sus experiencias vividas, a
través de las diferentes actividades de introspeccion llevadas a
cabo en cada sesiones implicando conocerse y valorarse a si
misma, identificando sus fortalezas, debilidades, sentimientos,
pensamientos y acciones.

Asi mismo, se puede observar que en la dimensién de
relacionamiento el promedio es del 20 % (2 personas) esto
indica que estas participantes son capaces de conectar
emocionalmente, desarrollando la capacidad de comprender lo
que otra persona estd pensando o sintiendo.
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* El proyecto a través de cada uno de los talleres
desarrollados fortalecid en las participantes la
dimension  de  consciencia  promoviendo el
autoconocimiento a través de la identificacion de
fortalezas, debilidades; conociéndose y valordndose a
si mismas, desarrollando la habilidad de dirigir su
atencion hacia el mundo interior y tomando
consciencia de si mismo entendiendo las emociones, a
través del reconocimiento de las historias de vida de
cada una de las emprendedoras.

* La estrategia de convocatoria utilizada con el
segundo grupo fue adecuada y bien recibida por cada
una de las participantes, quienes comprendieron que
el espacio brindado en el proyecto era para aportar a
su bienestar fisico y emocional.

* Se logré a través del comité técnico establecer las
opciones de reto colectivo planeando la actividad con
tiempo y determinando en la fase de alistamiento lo
que se necesitaba para ejecutar esta actividad con las
participantes.

* A través del reto colectivo se fortalecié en cada una
de las participantes la dimensién de productividad
promoviendo en las emprendedoras iniciativas que
beneficiaron a la comunidad y promovieron la
empatia en cada una.

* Se generd un nivel de consciencia en las participantes
en cuanto al fortalecimiento de habilidades blandas

reconociendo la importancia de trabajar en estas,
fomentando el desarrollo interpersonal de cada una
de las emprendedoras.

LECCIONES APRENDIDAS

» El comité técnico ha permitido tomar decisiones
acertadas frente al cronograma de actividades
programadas con las participantes, esta figura se
aplicard en posteriores proyectos.

* Se deberd mejorar el proceso de convocatoria
permitiendo que las participantes estén dispuestas a
desarrollar cada una de las temdaticas y actividades
planteadas.

* A través del resultado de la encuesta de
satisfaccion las  participantes indican que los
encuentros desarrollados sean mds seguidos y el
proximo afio se puedan incluir mds personas al
proyecto de emprendedores del cambio.

« Tener en cuenta para el proximo afo el
cronograma de actividades con las participantes,
esto con el objetivo de poder desarrollalas en los
tiempos estipulados. Igualmente, de acuerdo con
cada una de las labores que tienen a cargo las
participantes al interior de la empresa Guaicaramo
SAS, para no afectar el desarrollo de estas.



HABILIDADES BLANDAS

Objetivo general NUmero de participantes que desertaron
Fomentar espacios formativos que permitan el Durante este proyecto no hubo deserciones dado que los
fortalecimiento de habilidades blandas en la talleres se articulaban con entidades publicas y privadas
comunidad del municipio de Barranca de Upliq, quienes garantizaban el arribo de los participantes a los
enfocados en generar aprendizajes que promueva la talleres programados.

comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la

soluciéon de problemas y la empatia. )
Numero de talleres realizados

Objetivos especn’ficos 58 actividades en articulacion con entidades como la
Institucion Educativa Francisco Walter, Guaicaramo SAS,

Asocrearte, Alcaldia Municipal y Concejo de Juventudes.

- "--q.‘.'_ -

» Desarrollar actividades Iudico -pedagdgicas que
promuevan la comunicacion asertiva  en  la
comunidad del municipio de Barranca de Upia.

* Fortalecer el trabajo en equipo a través de un reto
promoviendo la cooperaciéon y la construccion de
conocimientos en la comunidad.

« Fomentar la empatia y resolucion de conflictos
impulsando la interaccion positiva en la comunidad.

NUmero de participantes

126 participantes




Proporcionar un espacio de encuentros y reflexion para padres e Estilos de crianza.

madres y educadores, fomentando el intercambio de experiencias y e Tiempo de calidad.
IEO FRANCISCO ) . . . -

herramientas para mejorar la educacion y el cuidado de los hijos e Bullying.
WALTER (ESCUELA 16 .

desde el entorno familiar. e Orientacién Sexual y aprovechamiento de
DE FAMILIA)

tiempo libre padres de familia primaria.
e Inteligencia Emocional.
Se logré lo siguiente:
RESULTADOS e Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de fortalecer el area socioemocional de sus hijos a través de las

diferentes herramientas brindadas en cada uno de los talleres.

Fomentar espacios académicos que permitan el e Autoconocimiento.
~ fortalecimiento de capacidades, habilidades, gustos y e Inteligencia Emocional.
DISENO DE VIDA . . .
talentos a estudiantes del grado decimo de la IE Francisco e Comunicacion Asertiva.
GRADO 10-1 IEO _— .
11 Walter del municipio de Barranca de Upia. e Empatia
FRANCISCO
e Resolucion de Conflictos
WALTER.
e Trabajo en equipo.
e Liderazgo Colectivo.
Se logro lo siguiente:
RESULTADOS e Fortalecer habilidades blandas en los estudiantes promoviendo un ambiente de respeto mejorando significativamente la
convivencia escolar.
Generar herramientas de liderazgo colectivo en 25 e Autoconocimiento.
EMPRENDEDORES . i
DEL CAMBIO " ::ola::on:ﬁi:rzs dde la Iempresa iualc?ramlo S,ZS, a trlavcjzs de e Inteligencia emocional.
a habilida e la empatia, impulsando relaciones ia.
(GUAICARAMO _ patt puisan _ * Empatia
SAS) conscientes para fomentar un impacto positivo en el clima
’ organizacional.
Se logro lo siguiente:
e Fortalecer en las participantes la dimensién de consciencia promoviendo el autoconocimiento a través de la identificacion de
RESULTADOS fortalezas y debilidades conociéndose y valorandose a si mismas,
e Desarrollar la habilidad de dirigir su atencion hacia el mundo interior y tomar consciencia de si mismo, entendiendo las
emociones a través del reconocimiento de las historias de vida de cada una de las emprendedoras.
Fortalecer en las participantes el proceso de entenderse a e  Autoconocimiento
ASOCREARTES 3 ellas mismas, incluyendo pensamientos, sentimientos, e Inteligencia Emocional.
motivaciones, valores y comportamientos.
Se logro lo siguiente:
RESULTADOS

e Fomentar en las participantes el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades, promoviendo el reconocimiento de sus

emociones aprendiendo a identificarlas y gestionarlas.

Tabla 33: Talleres desarrollados.
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* El proyecto fortalecié en los participantes habilidades
blandas enfocadas en el reconocimiento de fortalezas y
debilidades conociéndose y valordndose a si mismos,
siendo conscientes de comprender las emociones propias
y la de los demds.

* Se brindd herramientas en temdaticas relacionadas con
pautas de crianza, promoviendo la generacion de vinculos
afectivos al interior del nucleo familiar, fomentando un
conjunto de estrategias y rutinas que los padres utilizan
para promover el desarrollo de sus hijos.

* Promover en los consejeros de juventud la importancia
del trabagjo en equipo y la empatia, permitiendo
comprender las necesidades de los demds y desde esta
mirada aportar al desarrollo territorial del municipio.

Lecciones aprendidas

 Crear un cronograma de manera articulada y
organizada con las entidades municipales con el objetivo
de abordar temdticas relacionadas con habilidades
blandas, brindando herramientas socioemocionales a
cada uno de los enlaces que trabajan diariamente con la
comunidad.

* Se debe continuar trabajando con todos los grupos del
curso once de IEO Francisco Walter en el proyecto de
disefio de vida, teniendo en cuenta que en 2024 se
impactd un solo grupo. Lo anterior, para poder promover
en todos los estudiantes la curiosidad por identificar sus
habilidades y capacidades, aportando significativamente
en el descubrimiento de su orientacidon vocacional a la
hora de pensar en ingresar a estudiar una carrera
profesional.




APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

Objetivo general

Generar espacios formativos que  permitan
aprovechar el tiempo libre a los nifios y jévenes del
municipio de Barranca de Upia de acuerdo a su
necesidad e intereses.

Objetivos especificos

* Proporcionar espacios de formacion deportiva a
adolescentes y jovenes promoviendo el
fortalecimiento de habilidades fisicas.

* Desarrollar la apropiacion habilidades tecnolédgicas
en jovenes del municipio.

» Fortalecer el conocimiento del idioma inglés a

través de actividades ludico-pedagodgicas
fomentando el desarrollo cognitivo de esta habilidad.

NUmero de participantes

87 participantes




NUmero de participantes que desertaron:

En el curso de sistemas se presentd desercion de 13 l-”-l-"t"li
personas, debido a que los participantes no compartian la ﬁ;‘&-}

metodologia utilizada por el docente de la Universidad -ﬁw

aliada (UNIMETA), generando asi que se ajustard el e

pénsum académico, teniendo en cuenta la necesidad de ] ‘

los participantes. 3

- l-l-lil

En el curso de inglés ejecutado por nuestra Universidad
aliada (UNIMINUTO) se presentd desercion de 5 personas,
debido a que los participantes por temas laborales y
personales solo asistieron a 5 clases de 8 programadas.
En el caso de la disciplina de Taekwondo se disminuyo la
desercién debido a las estrategias deportivas que utilizaba
la docente en cada una de las clases desarrolladas con los
nifios y adolescentes.

Numero de talleres realizados:

226 actividades realizadas en total que corresponden a los
talleres del deporte de Taekwondo, el curso de sistemas
con UNIMETA y los grupos de inglés bdsico e intermedio
realizados con el apoyo de UNIMINUTO. Los objetivos y
temdticas por disciplina se encuentran a continuacion:




Masificar la practica del Taekwondo, en la poblacién
escolar del municipio de Barranca de Upia,
orientando el trabajo pedagdgico al desarrollo

TAEKWONDO 185 fisico, técnico, cognoscitivo y volitivo, para
contribuir asi al desarrollo integral del nifio.

Se logro lo siguiente:

e Através de cada uno de los entrenamientos de esta
nueva diciplina se logra desarrollar el | FESTIVAL
DE TAEKWONDO en el municipio de Barranca de
Upia donde contamos con la participacion también
de la escuela de formacion de Cabuyaro y cada nifio
logré enfrentar a su contrincante de la mejor
manera, demostrando los conocimientos que ha
adquirido a lo largo de este proceso deportivo, cada

RESULTADOS nifo recibié una medalla de premiacién la cual fue
otorgada por la Fundaciéon como incentivo para que
los integrantes se motiven y contintien fortaleciendo
sus habilidades en esta deporte.

e Fortalecer el autocontrol, la disciplina y el trabajo en
equipo en los participantes.

e Fomentar el desarrollo de los buenos habitos:
Puntualidad, Compromiso, Pasion por lo que se
hace.

e Promover el logro de los objetivos propuestos a
través de la disciplina.

Fortalecer el estado fisico del participante mejorando su
flexibilidad y aumentando su nivel de resistencia
Proporcionar a los participantes una base sélida en

vocabulario y gramatica del idioma inglés
desarrollando habilidades de comprension auditiva
INGLES BASICO CONVENIO UNIMINUTO. 10 y lectura basica en inglés.

Se logo lo siguiente:

* Induccion al Taekwondo e instrucciones

basicas.

* Perfeccionamiento de las técnicas basicas y
algunas defensas.

* Practica de las técnicas de Taekwondo basicas
en encadenamiento

* Prueba de técnicas.

*Alfabeto, pronunciacién de las letras, nimeros
cardinales y ordinales, cémo nombrar afos y
fechas, saludos y despedidas, miembros de la
familia. Colores, adjetivos, ropa y accesorios.

Pronombres personales, objetos, animales,
lugares de la ciudad, verbo estar, profesiones y

ocupaciones, adjetivos, clases y usos.

e Comprender conversaciones simples y frases cotidianas, ampliando su vocabulario relacionado

con temas comunes como la familia, el trabajo, y las actividades diarias.

RESULTADOS e Fomentar la capacidad de expresarse oralmente en situaciones simples y cotidianas.

e Mejorar la confianza y la fluidez al comunicarse en inglés.

e Preparar a los estudiantes para interactuar en entornos donde el inglés es el idioma principal.

e Desarrollar habilidades comunicativas como Grammar, Listening, Speaking and Reading.



El curso de Inglés Intermedio de UNIMINUTO, * Revisién de gramatica basica - Repaso de

disefiado como la segunda fase del programa vocabulario esencial - Desarrollo de

basico, tiene como objetivo principal consolidar habilidades de escucha y comprensién

y expandir los conocimientos lingiiisticos * Expresion oral: presentaciones y

adquiridos en el curso de Inglés Basico. Estd descripciones - Expresion oral:

especialmente dirigido a jovenes entre 12 y 17 conversaciones cotidianas - Expresion
INGLES INTERMEDIO CONVENIO UNIMINUTO.

anos del municipio de Barranca de Upia, Meta, escrita: redaccion de textos simples.

proporcionando las herramientas necesarias

para que desarrollen habilidades comunicativas

mas avanzadas en inglés, que les permitiran

mejorar su comunicacion en este idioma en

contextos cotidianos.

Se logro lo siguiente:

e Expandir los conocimientos linguisticos adquiridos en el curso de inglés basico, proporcionando
herramientas necesarias para el desarrollo de habilidades comunicativas mas avanzadas
permitiendo la interaccion con pares a través de este idioma extranjero.

RESULTADOS

e Reforzar las habilidades de escucha y comprensién oral en situaciones cotidianas y académicas.

e Mejorar la fluidez y precision en la expresién oral y escrita en inglés.

e Ampliar el vocabulario y la gramatica necesarios para participar activamente en conversaciones
mas complejas.

Abordar conceptos basicos de ofimatica, asi como = * Procesadores de Texto (Microsoft Word, Google
temas basicos de robética, realidad virtual y realidad = Docs).
aumentada. Estos temas se seleccionaron * Hojas de Calculo (Microsoft Excel, Google
cuidadosamente  para proporcionar a los Sheets).
CURSO EN SISTEMAS CONVENIO UNIMETA. 21 estudiantes una comprension amplia de las * Presentaciones (Microsoft PowerPoint, Google
tecnologias modernas y sus aplicaciones practicas = Slides)
en diversos campos. * Correo Electronico y Comunicaciones (Outlook,
Gmail)
* Colaboracién y Almacenamiento en la Nube
* Seguridad Informatica Basica
Se logro lo siguiente:

e Gestionar de manera avanzada sistemas operativos como Windows, macOS y Linux, brindando
herramientas frente al manejo de procesadores de texto como: Microsoft Word y Google Docs,
aprendiendo a realizar textos.

RESULTADOS

e  Estructurar y analizar datos mediante férmulas basicas y avanzadas , automatizando las tareas
repetitivas usando macros y recomendaciones de Inteligencia Artificial para el analisis predictivo y
la visualizacion de datos.

e Abordar conceptos basicos de ofimatica, asi c omo temas basicos de robdtica, realidad virtual y
realidad aumentada.

Tabla 34. Cursos Desarrollados.
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* El proceso de convocatoria de taekwondo fue
exitoso observando aceptacion de la comunidad
Barranquefia frente a esta nueva disciplina.

* A través del deporte de taekwondo se logra llevar a
cabo el primer festival en el cual los participantes
dieron a conocer a la poblacién de Barranquefa lo
aprendido en esta discipling, la cual promueve en los
nifos Yy adolescentes habilidades como el
autocontrol, la perseverancia y la integridad.

* Se logra a través del curso de inglés bdsico e
intermedio fortalecer en los participantes las
conversaciones simples ampliando el vocabulario
consiguiendo mejorar la capacidad de participar en
didglogos bdsicos, asi como responder preguntas
sobre detalles personales.

* A través del curso de sistemas se logré el
fortalecimiento de habilidades para la resolucion
auténoma de problemas tecnoldgicos, asi como la
mejora en la gestion de datos y archivos mediante
plataformas en la nube y herramientas de
colaboracion.

LECCIONES APRENDIDAS.

* Mejorar la logistica del Festival de Taekwondo
teniendo en cuenta el desarrollo del evento este afio,
realizando el acompafiomiento que la docente
requiera.

» Continuar impulsando la educacion en el municipio
a través del desarrollo de cursos en TICS, Inteligencia
Artificial para continuar con el objetivo planteado
disminuyendo significativamente la desercion.

+ Con el objetivo de continuar mejorando las
técnicas deportivas en Taekwondo para el siguiente
afio es importante contar con el tapete “Tatami”,
este elemento permite trabajar con los participantes
postura y equilibrio.




FORMACION EN
ARTES Y OFICIOS

La fundacion brinda talleres de Ensefiar Oficios a la
comunidad con el propdsito de fomentar el
desarrollo econdmico y social de las personas,
proporciondndoles herramientas y conocimientos
prdacticos que les permitan acceder a mejores
oportunidades laborales; a través de estos
programas, se busca fortalecer las habilidades
técnicas y emprendedoras de los participantes,
promoviendo la autonomia financiera y el
crecimiento personal. Ademds, la capacitacion en
oficios responde a la necesidad de diversos sectores
productivos, generando un impacto positivo tanto en
los beneficiarios como en la economia local.

Estos talleres estdn disefiados para atender a
diferentes grupos de la comunidad, incluyendo
jovenes en busqueda de su primer empleo, personas
en situacion de vulnerabilidad y aquellos que desean
mejorar su perfil profesional. La fundacion se
compromete a ofrecer formacion de calidad, con
metodologias prdacticas y el acompafiamiento de
instructores especializados. De esta manera, se
contribuye a la construccion de una sociedad mds
equitativa y sostenible, en la que cada persona tenga
la posibilidad de desarrollar su potencial y mejorar su
calidad de vida a través del aprendizaje de un oficio.

Arreglos florales 30

B
Y]

Artezanias

Masas dulces 20

Placa huella Il

1

Pinturas y Estuco Texturizado

Grdfica 17 Formacién en artes y oficios

En la grdfica presentada anteriormente se pueden
observar los seis distintos talleres que fueron
desarrollados dentro del marco del proyecto de Ates
y Oficios, los cuales han sido disefiados para
promover el aprendizaje y fortalecimiento de
diversas habilidades artesanales y técnicas. Ademds,
se muestra el nUmero de participantes en cada uno
de los talleres, reflejando el nivel de interés y la
acogida que tuvo cada actividad entre la comunidad.

P e e Uo7
Moty shrnasyas Jgigns.




Talleres desarrollados en alianza con el Servicio Nacional

de Aprendizaje-SENA

En el marco de esta alianza se gestionaron 5 talleres con la
Direccion del SENA Regional del Meta cuya sede se ubica en
Villavicencio. Lo anterior, dio como resultado que se
ofrecieran diferentes temdticas exclusivamente a la
poblaciéon del drea urbana y rural, donde la Fundacion
Guaicaramo abrié convocatorias en sus redes sociales, en

varios casos gestiond la ubicacion y se le garantizé al aliado

en general, todo el apoyo logistico para ofrecer estadia,
transporte y alimentacion al tutor. Asi mismo, La Fundacion
Guaicaramo brind¢ todos los materiales necesarios para
realizar las prdcticas. Las temdticas de los cursos, el
objetivo, el tipo de poblaciéon y el nUmero de beneficiarios se
describe a continuacion:

Brindar la oportunidad de

formacién en artes y oficios a

) Juntas de Accion
los |nte.g!rantes delas Juntas . inal
1. Placa huellal de Accion comunal,
2. Placa hutla!Ia 1l organlza.mones comunitarias AesEkEEnEs 91
3. Elaboracion de masas dulces y comunidad en general para
4. Artesanias que desarrollen c )
5. Pinturay Estuco texturizado competencias laborales utiles C0mMunidad en

para su desempeifio laboral

general

y/o emprendimientos
Se logro lo siguiente:

e Fortalecer las competencias laborales en los participantes.

e Incentivar el emprendimiento a través de la adquisicién de nuevas
habilidades.

o Aprender bajo la metodologia desarrollada por los instructores del
SENA fue adecuada y facilité su aprendizaje, los horarios de clase
fueron flexibles, permitiendo su participacién; asi mismo la
disponibilidad de los materiales requeridos fue un factor de éxito
para el aprendizaje y asistencia de los participantes al curso.

Resultados obtenidos:

Tabla 35: Artes y oficios



Se detalla a continuacion, el desarrollo de cada uno de los cursos

CURSOS DE
PLACA HUELLA1Y 2

NUmero de participantes
Placa huella | = 17

34 participantes S

Total | | 34

Tipo de poblacidn:
Hombres y mujeres del area urbana y Grdfica 18: talleres de placas huellas

rural del municipio

Intensidad horaria:

48 horas para cada curso

El curso se dividié en dos grupos con el fin
de garantizar que la informacién sea
recibida de forma clara, la temdtica
inicialmente es tedrica y la segunda
practica en la que el equipo aplicd los
conocimientos; el primer taller se
desarrollé de mayo a julio y el segundo
grupo en el mes de noviembre de 2024.




La Fundacion brindd el taller de Placas Huellas a la
comunidad con el objetivo de mejorar la infraestructura
vial en zonas de dificil acceso, promoviendo el desarrollo
social y la conectividad en dreas rurales y urbanas
vulnerables, este curso capacitd a los participantes en la
construccion de placas huellas, una técnica efectiva y
sostenible que facilita la movilidad y el transporte,
reduciendo el impacto del deterioro de caminos por
factores climdticos y geograficos.

Este tipo de formacién no solo fortalecié el conocimiento
técnico de los beneficiarios, sino que también fomentd la
participacion comunitaria y el sentido de pertenencia en la
transformacién de su entorno.

En el mismo sentido, permitié que los participantes
adquieran habilidades prdcticas en construccién, lo que
amplia sus oportunidades laborales y su capacidad de
generar ingresos. La fundacion, comprometida con el
bienestar y progreso de la comunidad, brindd el
acompafiamiento técnico y metodoldgico durante todo el
proceso en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, garantizando que el aprendizaje sea aplicado de
manera efectiva. De esta manera, el taller no solo impacté
en la mejora de la infraestructura vial, sino que también
contribuye al empoderamiento de los participantes,
promoviendo el trabajo en equipo y el desarrollo
sostenible en las comunidades beneficiadas.




CURSO DE
MASAS DULCES

NUmero de participantes

20 participantes

Tipo de poblacién: Intensidad horaria:
Mujeres del municipio 48 horas

Objetivo:

Transmitir conocimientos técnicos en panaderia y reposteria
fomentando el emprendimiento y la autonomia econdmica de
los participantes del municipio de Barranca de Upia

La fundacion comprometida con el desarrollo social y la
inclusion econdmica brindo el taller de masas dulces como una
oportunidad para fortalecer las capacidades productivas de la
comunidad, esta iniciativa buscdé no solo transmitir
conocimientos técnicos en panaderia y reposteria, sino
también fomentar el emprendimiento y la autonomia
econdmica de los participantes. Este espacio de formacion
permitié generar nuevas oportunidades laborales, mejorando
la calidad de vida de las familias y promoviendo el trabajo
colaborativo, reforzando asi los lazos comunitarios y el sentido
de pertenencia.

El proceso de capacitacion se orientd a ensefiar a las
participantes la preparacion de productos de panaderia de
mayor demanda por los consumidores en general, los cuales
son:

* Galletas decoradas * Mantecadas
» Muffins * Donas




PINTURA'Y ESTUCO
TEXTURIZADO

NUmero de participantes

16 participantes

Intensidad horaria:
70 horas

Tipo de poblacién:
Hombres y mujeres del drea
urbana y rural del Municipio

Objetivo:

Realizar la formacion en pintura y aplicacion de texturas en
superficies, desarrollando la creatividad y habilidades en los
participantes para que puedan aplicarlos de manera
personal o como alternativa laboral.

La fundacioén, en su compromiso con el bienestar emocional
y el desarrollo personal de la comunidad en asociaciéon con
el SENA, brind¢ el taller de Pintura y Estuco Texturizado
como una herramienta terapéutica y de fortalecimiento
psicolégico, a través de la expresion artistica y el trabajo
manual, los participantes tuvieron la oportunidad de
canalizar emociones, reducir el estrés y mejorar su
autoestima; la pintura y la aplicacién de texturas en
superficies  permitieron  desarrollar la  creatividad,
promoviendo un sentido de logro y satisfaccion personal
que impacta positivamente en la salud mental y el equilibrio
emocional.

Los espacios utilizados para dictar las temdticas fueron la
Biblioteca publica municipal Maria Dolores Herrera del
municipio y la sede de la Fundacion, facilitando un espacio
seguro y de integracion social, donde los asistentes

pudieron compartir experiencias, fortaleciendo
habilidades comunicativas y generando vinculos de
apoyo mutuo. La dindmica grupal fomentd la
cooperaciéon y el trabajo en equipo, aspectos clave en la
construccion de redes de soporte emocional. De esta
manera, no solo se brindd herramientas técnicas para el
desarrollo artistico y decorativo, sino que también
contribuyo al bienestar psicolégico de la comunidad,
promoviendo espacios de aprendizaje que favorecieron
la resiliencia y la superaciéon personal.

Talleres desarrollados — 11

Participantes inicigles [ EEEEEEEEEEEEEEEEE——— 20

participantes finalizan |/ | 15

Grdfica 19: talleres de pintura y estuco

La capacitacion de pinturas y estuco texturizado fue
dictada en el mes de noviembre, la grafica anterior se
muestra que durante el desarrollo de los talleres se
presentd una desercidon de 5 personas, representa un 25%
de la poblaciéon dando como resultado que 15 personas
terminaron y participaron activamente en todos los
talleres desarrollados.




ARTESANIAS

NUmero de participantes

22 participantes

Tipo de poblacién: Intensidad horaria:
Mujeres del municipio 90 horas de intensidad

Objetivo:

Realizar un proceso de capacitacion para desarrollar
habilidades, conocimientos y aptitudes en la elaboraciéon de
productos artesanales en la linea de macramé.

La fundacioén, en alianza con el SENA, brindd un taller de
artesanias con el propdsito de fomentar el desarrollo del
emprendimiento 'y la generacion de oportunidades
econdmicas a 22 personas de la comunidad, durante 90
horas en total. Los participantes adquieren habilidades
técnicas y conocimientos en produccién artesanal,
permitiéndoles transformar su creatividad en una fuente
sostenible de ingresos. Ademds, el taller integrd principios
de diferencias entre artesanias y manualidades, disefios,
pinturas, elaboracion de diferentes articulos y desarrollo de
marca, brindando a los beneficiarios herramientas clave
para la creaciéon y consolidacion de sus propios negocios.

Los productos que se elaboraron durante este taller fueron:

* Bolsos

* Elementos decorativos

* Llaveros

* Variedad de nudos y tejidos




Talleres desarrollados sin alianza

ARREGLOS FLORALES

NUmero de participantes

30 participantes

Tipo de poblacién: Intensidad horaria:
Mujeres del municipio 25 horas de intensidad

Objetivo:

Este curso surge por solicitud de las mujeres de Barranca de
Upia, quienes en el programa “Podemos Ser”, tuvieron la
oportunidad de conocer a una mujer sobreviviente de
cancer quien creo la Fundacién Fuerza Rosa con el
propdsito de apoyar a otras mujeres que viven esta misma
condicion. Su fundadora adicionalmente compartié su
emprendimiento con el cual obtiene ingresos para su
sostenimiento familiar, el cual consiste en elaborar arreglos
florales, en el desarrollo del curso que conté con la
participacion de 30 mujeres, quienes aprendieron a elaborar
bouquets, canastas jardineras y un hexdgono y/o caja
florar, todos estos estilos altamente solicitados por los
clientes en general.

El curso tuvo una duracion de 25 horas en total y fue
financiado totalmente por la fundacion Guaicaramo
(Tallerista, materiales (flores, oasis etc), saléon y refrigerios),
logrando que, de las 30 mujeres inscritas 29 finalizaran el
proceso de formacion.
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Logros alcanzados

EN ARTES Y OFICIOS

* Generar alianza con el SENA para ofertar
formacion en artes y oficio de manera practica y
directamente en el territorio lo que facilito la
participacion de quienes se inscribieron.

* Desarrollar habilidades en la elaboracion de
productos de amplia comercializacion, para
posibilitar la creacion de emprendimientos para la
generacion de ingresos individuales y familiares.

* Se logra motivar la participacion en estas
capacitaciones especialmente a las mujeres, quienes
aprovecharon los espacios como recursos para
manejo de tensiones emociones individuales y/o
familiares.

Lecciones Aprendidas

* El desarrollo de cada curso debe iniciarse con una
sesion introductoria en la cual se establezcan
acuerdos frente a los horarios de clase y la
asistencia a las clases.

* Proveer de los materiales requeridos en cada
curso, facilita la participaciéon y permanencia de
tiempo completo, disminuyendo asi la desercion en
los cursos y garantizando su permanencia.

* Ampliar la convocatoria a las dreas rurales del
municipio para brindar estas oportunidades a un
mayor numero de personas.

* Al finalizar el desarrollo de cada curso, es necesario
invitar a la institucionalidad publica y privada con
influencia en el municipio para hacer visibles los
aprendizajes obtenidos y posibilitar oportunidades
de negocios.




CONSULTORIA AL SECTOR EDUCATIVO EN ALIANZA CON LA
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO

Objetivo:

Formular un plan de accién que permita fortalecer la
calidad del sector de educativo en el municipio de Barranca
de Upia, Meta, que responda al diagndstico educativo y a la
identificacion de estrategias de mejora pertinentes en linea
con la metodologia propuesta y los productos a entregar.

Objetivos especificos:

* Identificar las prioridades de la comunidad con respecto al
contexto educativo por medio de la conformacion de un
equipo de disefio que integre a distintos actores de la
comunidad como sector productivo, docentes, estudiantes y
padres de familia.

* Estructurar una propuesta integral que retome iniciativas
comunitarias para facilitar el alcance de los cambios
deseados por medio de su construccion colectiva.

» Movilizar las acciones de apropiacion del plan de accién

con todos los actores para empoderarlos con respecto a la
relevancia de sus roles en el cumplimiento de este.

Inversion $98.716.969
Aportes de la Fun. Guaicaramo $64.997.869

Aportes de UNIMINUTO $33.719100

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos



CONTEXTO:

Como resultado del ejercicio de planeacion estratégica
realizado por los miembros de la asamblea de la Fundacion
Guaicaramo en Agosto de 2023, se construyd la mision y
vision de la organizacién generando asi una hoja de ruta
por cumplir, y el propdsito que tendrd la Fundacion para los
proximos afios. En sintesis, los objetivos misionales a cumplir
por giran en torno a la Educacién y la Gestidon Publica.

En tal sentido para la vigencia 2024, con la aprobacion de la
Asamblea general se crea una partida presupuestal para la
realizacion de una consultorio, estableciendo un
diagndstico al sector educativo del municipio para formular
un plan de accidn, que impacte positivamente la calidad
educativa en el municipio de Barranca de Upia con la
participacion de los actores sociales del municipio,
incluyendo nuestra Fundacion. Por tal razdn, se realizd un
estudio de mercados con Universidades de la region que
tuvieran experiencia en estos proyectos, dando como
resultado la escogencia de la Universidad Minuto de Dios
para el desarrollo del proyecto.

Con UNIMINUTO se planted la realizacion del diagndstico
educativo como requisito fundamental para comprender a
fondo las necesidades, desafios y oportunidades presentes
en el contexto educativo de Barranca de Upia; solo asf se
tendrd una vision mds detallada y objetiva de diversos
aspectos, como el rendimiento académico de los
estudiantes, el clima escolar y las prdcticas pedagdgicas en
funcién con el uso de los recursos dispuestos a los largo del
tiempo que la Fundacién Guaicaramo ha operado en la
region y las expectativas de los actores educativos.

Ademds, el diagndstico educativo permite establecer una
base sdlida y objetiva para la toma de decisiones en el
dmbito educativo. Al analizar de manera sistemdatica y
rigurosa la situacion actual, se pueden identificar

oportunidades de mejora, establecer metas realistas y
evaluar el impacto de las acciones implementadas. Esto
contribuye a la eficiencia y efectividad de las intervenciones
educativas, promoviendo un enfoque basado en evidencias
y resultados tangibles que beneficien a todos los actores
involucrados en el proceso educativo.




METODOLOGIA

La metodologia propuesta para el desarrollo de este
diagndstico educativo que llevard a la construccion del Plan
Educativo se basa en la Teoria del Cambio, una serie de
prdacticas reflexivas donde se propone incluir a los diferentes

actores sociales.

Conformacion  del
diseno.

equipo de

Definicion del tema de estudio

Delimitacion del territorio.

Establecimiento del
destinatario.

grupo

Por consiguiente, se establece una secuencia de nueve
fases con determinados pasos establecidos de la siguiente

manera:

L ASES
g ASES.

mm FASE9

Estructuracion de la  situacion
problémica.
Formulacion de los  cambios

deseados.

Definicidon de las actividades.

ldentificacion de supuestos y riesgos

Escritura de la teoria del cambio (el
Plan Educativo Institucional).



RESULTADOS
AL ANO 2024

El consultor realizd una primera entrega preliminar
del proyecto, entorno a la ejecucion de la Fase 4, sus
resultados se tuvieron en cuenta para el
replanteamiento de algunos proyectos de la
Fundacion en su planeacion 2025.

De acuerdo con el informe parcial se pudo evidenciar
la necesidad de fortalecer las habilidades blandas en
los estudiantes, fomentar la planeacion del proyecto
de vida en los estudiantes de los Ultimos cursos,
acercando a las oportunidades luego de culminar la
etapa su etapa académica, realizar una educacion
integral  involucrando  los  diferentes actores,
especialmente los padres de familia, a través de la
escuela de padres, el apoyo de las TICS en el aula de
clase y en extra clase, la cual es muy pertinente a la
ejecucion del proyecto de inversion bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos desarrollarse en
el municipio de Barranca de Upia.




GESTION
PUBLICA

En el afio 2024, se implementd el nuevo eje misional
de la Fundacién denominado Gestion Publica, el
cual se enfocd en acompafiar mediante la
asistencia técnica y la formaciéon a la
administracion municipal y a los demds actores
publicos del territorio en el desarrollo de sus
funciones.

Este acompafiamiento se dio en dos grandes vias,
por un lado, la asistencia técnica para la
formulacion de proyectos y el desarrollo de las
actividades de la administracién, y por otro lado, la
capacitacion mediante talleres a diferentes actores
de la comunidad en alianza con instituciones para
brindar oportunidades en el desarrollo de
capacidades laborales y en el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

Objetivo general

Desarrollar un proceso desde la Fundacion
Guaicaramo orientado a brindar acompafiamiento
técnico a la administracion municipal de Barranca
de Upia y a las organizaciones sociales y
comunitarias del municipio con el propdsito de
generar sinergia de recursos Yy capacidades que
contribuyan con el desarrollo territorial sostenible.

Objetivos especificos:

O Brindar asistencia técnica a la Alcaldia Municipal
de Barranca de Upia en los temas estratégicos y
que hayan sido priorizados en el Plan de
Desarrollo 2024 - 2027, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades institucionales
relacionados con la gestion de recursos técnicos y
financieros, seguimiento a la implementacion de
politicas  publicas, fortalecimiento de la
gobernanza y gestion del conocimiento

® Realizar acompafiamiento y fortalecimiento de
las organizaciones comunitarias y Juntas de
Accion Comunal del municipio para contribuir de
manera positiva en sus procesos organizativos,
de gestion y transferencia y apropiacion de
conocimientos, con un enfoque diferencial, de
género y poblacional.

© Realizar procesos de gestion y generacion de
alianzas estratégicas con actores publicos,
privados Yy sociales del orden municipal,
departamental y nacional para fortalecer los
programas Yy proyectos que adelanta la
Fundaciéon, asi como para impulsar nuevas
iniciativas que contribuyan con en el desarrollo
local de Barranca de Upia.
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Grafica 20: talleres de gestién publica

Caracterizacion de la Poblacion

La gestion publica en Barranca de Upia se fundamenta en
la articulacion de esfuerzos entre el gobierno municipal,
las organizaciones sociales y comunitarias, y otros actores
clave del territorio. Su propdsito principal es brindar
acompafnamiento técnico a la administracion local,
fortaleciendo sus capacidades institucionales para la
planificacion y ejecucidn de proyectos que impacten
positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos.

-
=]

Este enfoque permite una gestidn eficiente de los recursos
disponibles, optimizando su uso en funcidon de las
necesidades del municipio Yy promoviendo una
administracion transparente y participativa.

Ademds del apoyo técnico, la gestion publica fomenta la
participacion de la comunidad en la toma de decisiones y
en la ejecucion de proyectos de desarrollo territorial

sostenible. A través de estrategias de concertacion y didlogo,
se busca empoderar a las organizaciones sociales y
comunitarias, brinddndoles herramientas para que puedan
incidir en la formulacion de politicas publicas. Esto permite
que las soluciones a las problemdticas locales sean
disefiadas de manera conjunta, garantizando que
respondan a las verdaderas necesidades y expectativas de
la poblacion.

En este sentido, la sinergia entre los diferentes actores del
territorio es clave para generar impactos positivos a largo
plazo. La gestion publica no solo busca la optimizacion de
recursos, sino que también promueve la innovacion y el
fortalecimiento de capacidades locales para garantizar un
desarrollo territorial sostenible. A través de alianzas
estratégicas con instituciones publicas, privadas y de
cooperacion internacional, se pueden impulsar iniciativas
que promuevan el crecimiento econdmico, la proteccion del
medio ambiente y el bienestar social en Barranca de Upia,
asegurando asf un futuro mds préspero y equitativo para sus
habitantes.




Gestion a través de alianzas

Durante el 2024, la Fundacion Guaicaramo estrechd lazos
de cooperacion con entidades importantes a nivel
nacional como la Escuela Superior de Administracion
Publica-ESAP, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
Viceministerio de Turismo y La Fundaciéon Konrad
Adenauder Stiftung - KAS, a través de quienes se
desarrollaron procesos formativos directamente en el
territorio, dirigidos tanto a funcionarios de la
administracion municipal de Barranca de Upia como a
dignatarios de las Juntas de Acciéon Comunal y a
integrantes de organizaciones sociales y comunitarias.

A continuacién, se relacionan los procesos formativos y
sus beneficiarios:

... SE?\IA R
C.S.ﬂ.o 7AV Co;efda,

Escuela Superior de SERVICIO NACIONAL Industria b Turismo
Administracion Pablica DE APRENDIZAJE =

KONRAD
A ADENAUER
mm STIFTUNG




Desarrollo de Actividades Gestion Publica

NORMATIVIDAD COMUNAL

NUmero de participantes

30 participantes

Objetivo:

Realizar un proceso de orientacién y capacitacion para que
los presidentes y dignatarios de las Juntas de accion
Comunal de Barranca de Upia actualicen sus conocimientos
en la ley 2166 de 2021 con el propodsito que puedan llevar a

cabo acciones de organizacion
funcionamiento de sus JAC.

para un  mejor

Tipo de poblacién: Intensidad horaria:

Presidentes y Dignatarios de 22 horas
Juntas de Accion Comunal

El fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal (JAC) es
un pilar fundamental para la participacion ciudadana y el
desarrollo comunitario en Barranca de Upia. Para ello, fue
esencial brindar orientacién a los dignatarios de estas
organizaciones en la actualizacion de sus estatutos,
asegurando el ajuste a las normativas vigentes
respondiendo asi a las necesidades actuales de la
comunidad. Este proceso no solo permiti6 modernizar la
estructura organizativa de las JAC, sino también mejorar
sus mecanismos de gestion y toma de decisiones,
garantizando que su labor sea mds efectiva y alineada con
los objetivos de desarrollo territorial sostenible.

Este proceso de formacién tuvo una intensidad de 8 horas y
fue facilitado por la ESAP, la Fundacion Guaicaramo facilitéd
los requerimientos logisticos para la jornada y apoyd el
desplazamiento y hospedaje de los docentes asignados.

o0
€$060

Escuela Superior de
Administracion Publica



ACTIVIDAD OBJETIVO

Brindar orientacion a los dignatarios
de las Juntas de Accion Comunal
para la actualizacion de los estatutos
y la depuracién de los integrantes de

Normatividad

Comunal proposito de fortalecer su
organizacion y capacidad de

funcionamiento.

Comunal

PARTICIPANTES ALIADO No. de

BENEFICIARIOS

Gobernacion del Meta,
Gerencia Juntas de 19 JAC

Accion Comunal

las Juntas de accién Comunal con el = Juntas Accion

Se logro lo siguiente:

Los dignatarios de las 19Juntas de Accion Comunal de Barranca de

Upia lograron presentar sus estatutos y recibir orientacion para

actualizarlos y asi mismo resolv er las inquietudes sobre como

Resultados obtenidos:

depurar su conformacion teniendo en cuenta que los miembros de

las juntas cambian de domicilio constantemente.

Los miembros de junta fortalecieron su organizacién y su capacidad

de funcionamiento a través de la orientacion.

Tabla 36: Normatividad comunal

En la tabla anterior se detalla el taller donde 19
Juntas de Accion Comunal actualizaron los estatutos
bajo orientaciones de un profesional, la depuracion
de los integrantes de las JAC es un ejercicio clave
para fortalecer su capacidad de funcionamiento; a
través de una revisiéon transparente y participativa,
se busca consolidar equipos de trabagjo
comprometidos con el bienestar de la comunidad,

asegurando que sus miembros cumplan con los
requisitos y responsabilidades que exige la
normatividad. Este proceso contribuyd a mejorar la
representatividad y legitimidad de las Juntas,
permitiéndoles operar de manera mds eficiente,
gestionar recursos de forma adecuada y articularse
mejor con la administracion municipal y otras
entidades, en beneficio del desarrollo local.



PO D E M OS S ER KONRAD El programa "Podemos Ser” se desarrollé mediante una
‘ ADENAUER dalianza con la Fundacién Konrad Adenauer Stiftung, para
F

STIFTUNG iniciar se capacitaron a 4 funcionarios de la Fundacion

NUmero de participantes

33 participantes

Tipo de poblacién: Intensidad horaria:

Mujeres del municipio

agosto a octubre.
Objetivo:
Adquirir el conocimiento técnico y metodoldgico del
proceso formativo para fortalecer el liderazgo con enfoque
de Género, desarrollado por la Fundacién KAS para
implementar el programa Podemos Ser con Mujeres en
Barranca de Upia.

El programa Podemos Ser buscd ser un proceso para
orientar, promover e implementar capacidades de
liderazgo en adolescentes, jovenes y mujeres adultas para
que desarrollen su ejercicio politico.

Asi mismo, a través del acompafamiento de un proceso de
mentoria, busca promover el fortalecimiento de las redes
entre mujeres, la sororidad y los proyectos de vida de una
nueva generacion de colombianas.

Enlace de género Alcaldia l 1
Personal de la fundacién [ 4

Comunidad [ —— 2

Total [ | 33

Grdfica 21: Podemos ser

4 horas dictadas cada quince
dias durante los meses de

Guaicaramo, el enlace de género de la alcaldia municipal
de Barranca de Upia y posteriormente este conocimiento
se compartid con 28 mujeres de Barranca de Upiq,
quienes recibieron su certificacién en evento de clausura
el dia 23 de octubre de 2025.

Representa una iniciativa clave para el fortalecimiento
del tejido social, al propiciar espacios de
autoconocimiento y construccion colectiva entre la
diversidad de mujeres en los territorios; mediante el
reconocimiento de sus experiencias y trayectorias de
vida, se busca generar procesos de empoderamiento que
les permitan desarrollar su identidad, fortalecer su
autoestima y asumir un rol activo en sus comunidades.
Este enfoque fomenta la sororidad y el intercambio de
saberes, promoviendo la creacién de redes de apoyo que
refuercen la participacion de las mujeres en distintos
ambitos de la vida social.

Desde una perspectiva social, "Podemos Ser” impulsd la
visibilizacion y el reconocimiento del liderazgo femenino,
generando oportunidades para que las mujeres
participen activamente en espacios de decision, tanto en
el dmbito comunitario como en la gestién publica. Al
fortalecer su incidencia en la construccion de politicas y
estrategias de desarrollo, se contribuye a la
transformacién de entornos mds equitativos e inclusivos,
donde se reconozca el papel fundamental de las mujeres
como agentes de cambio. De esta manera, el programa
no solo impactd en el crecimiento individual de sus
participantes, sino que también fortalecio el tejido social y

comunitario.



ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPANTES ALIADO Nro BENEFICIARIOS

Adquirirel  conocimiento

técnico y metodoldgico del Directora Ejecutiva y

Transferencia proceso formativo para . . L
o . funcionarias de la Fundacion
Metodolégica fortalecer el liderazgo con .
, Guaicaramo .,
Programa enfoque de Género, , Fundacién
. Enlace de Genero Alcaldia 33

Mentoria para desarrollado por la .. KAS

. e Municipal
Mujeres Fundacion KAS para . .
" " . Mujeres lideresas del

Podemos Ser implementar el programa L
municipio

Podemos Ser con Mujeres
en Barranca de Upia.
Se logro lo siguiente:

El equipo de la Fundacion Guaicaramo y la Alcaldia de Barranca de
Upia (Enlace de Genero) conoci 6 la estructuracién del Programa
Podemos Ser, su fundamento teérico y el proceso de implementacion
desarrollado en diferentes regiones del pais, logrando coordinar con la
Fundaciéon KAS la implementacion de este proceso en Barranca de
Upia, en el cual se inscribieron 40 mujeres y finalizaron el proceso 33,
quienes recibieron su certificacion en evento de clausura el dia 23 de

Resultados obtenidos:

Octubre de 2024.

Adquirir el proceso formativo para fortalecer el liderazgo con enfoque
de género.

Potencializar las habilidades de liderazgo en las mujeres de Barranca
de Upia

Tabla 37: Podemos Ser

Los talleres se realizaron con una metodologia contd con la participacion de una mujer mentora,
participativa, a través de sesiones presenciales las quién a través de compartir su historia de vida, logré
mujeres contaron con un material pedagdgico que ensefiar, motivar y empoderar a las mujeres
incluydé temas como autoconocimiento, proyecto de participantes para que ejerzan con dignidad sus

vida, liderazgo y relacionamiento; En cada sesién se derechos y alcancen sus suefios.



¢
Logros alcanzados &g’

* Generar un espacio de encuentro para las mujeres
Barranquefias en  donde  ellas  recibieron
herramientas para fortalecer su liderazgo y
empoderamiento como sujetas de derechos y con
autonomia en su proyecto de vida.

* Las mujeres barranquefias lograron establecer una
red de contacto entre ellas, reconociendo sus
necesidades como mujeres y motivando a la
construccion de apoyo entre si.

* Se motivo el empoderamiento de las mujeres como
gestoras 'y promotoras de procesos de
transformacién familiar, comunitaria y social.




EXCEL BASICO oo

NUmero de participantes e.s.ﬂ.o

25 participantes Administraciin Péblic

. <z . . . Este taller, desarrollado en las instalaciones de la
TlpO de poblacuon. Intensidad horaria: Fundaciéon, en alianza con la Escuela Superior de

Miembros de la alcaldia y 8 horas Administracion Publica (ESAP), contd con la participacion
Comunidad en general de funcionarios de la alcaldia y miembros de la

comunidad en general, reafirmando el compromiso de la
Objetivo: Fundacion con la inclusion y el acceso a la educacion

tecnologica, los asistentes adquirieron conocimientos
Fortalecer hdbitos financieros saludables, promoviendo el fyndamentales sobre funciones bdsicas, organizacion de
ahorro, el presupuesto y el uso responsable del crédito  informacion y andlisis de datos en Excel, contribuyendo
como pilares esenciales para el bienestar econdmico Y  gsi a mejorar la gestion administrativa y el desempefio
mejorar la calidad de vida. profesional en diferentes sectores.

La fundacién en su compromiso con el desarrollo,
fortalecimiento de las capacidades y competencias en el

Participantes de comunidad  [——— 19 L . ) 2
dmbito tecnoldgico, impulsoé la realizacion del taller con el

Participantes de Alcaldia [FR] g objetivo de brindar herramientas esenciales para el
manejo eficiente de datos y optimizacion de procesos
Total [ | 25 administrativos; en la actualidad la digitalizaciéon y el uso

de sistemas informdticos son cada vez mds
indispensables, esta iniciativa buscd fortalecer las

capacidades de los participantes en el uso de hojas de
cdlculo, facilitando la toma de decisiones basada en
datos y mejorando la productividad en sus entornos
laborales y personales.



o000
SECOP I Db

Administracion Pablica

Nmero de participantes 30 Brindar herramientas a los funcionarios publicos
Objetivo para que desarrollen la capacidad de utilizar el
. . - , Sistema Electrénico de Contratacion Publica
Funcionarios publicos de la Alcaldia (SECOP)
Tipo de Poblacion: Municipal de Barranca de Upia y ’

Villanueva (Casanare)

Tabla 38: Secop |l

Mediante esta intervenciéon, se capacité a los Durante la capacitacion, los participantes adquirieron
servidores publicos en contratacién que es un el conocimiento en el manejo de la plataforma, con lo
aspecto fundamental para garantizar que los cual ellos podran adelantar procesos de contratacion
procesos de adquisicion de bienes y servicios sean transparentes y organizados. Asi mismo esta
transparentes, eficientes y efectivos; por lo anterior y capacitacion les brindd las herramientas para
en respuesta a una necesidad manifestada por los aprender a planificar y ejecutar procesos de
funcionarios de la alcaldia municipal, se gestiono adquisicion de manera eficiente y efectiva,
ante la ESAP una jornada formativa con una ampliando el numero de oferentes y/o proveedores
intensidad de 16 horas, realizado en las instalaciones para asi propender por ejecuciones contractuales
de la Biblioteca Municipal, en el cual la Fundacion idéneas.

Guaicaramo ademds de la gestion, facilitd los

requerimientos logisticos para el desarrollo de esta

jornada. m



PARTICIPACION Y LIDERAZGO JUVENIL
o Peddescnyldesodeen

Numero de participantes | 35

Jovenes entre los 14 y 18 afios con

actitudes y aptitudes para la participacion

Tipo de Poblacion: y el liderazgo, estudiantes de la

institucion Educativa Francisco Walter de

Barranca de Upia.

Tabla 39: Participacion y Liderazgo Juvenil

Desde la Alcaldia Municipal y en coordinacién con el
enlace de Juventud se identificd la necesidad de
brindar herramientas a los jovenes en el municipio
para que fortalecieran su capacidad de liderazgo y a
su vez, para que sean multiplicadores con otros
jovenes de iniciativas que contribuyan positivamente
en sus proyectos de vida, por tal motivo se gestiond
con la Fundacién KAS una alianza para desarrollar el
taller. Estos cuentan con experiencia en este tipo de
procesos en Colombia, a través de la Red Estudiantil
la cual tiene como funcion el fortalecimiento de los
jovenes en los espacios territoriales, en los dmbitos
participativos y de la gestiéon publica, con la finalidad
de fortalecer los estadios de la democracia integral.

A partir de este marco misional, se coordind realizar
una jornada de 8 horas presenciales en el Municipio
de Barranca de Upia, para motivar la participacion
juvenil y fomentar el desarrollo de capacidades y
actitudes para los liderazgos y su incidencia en el
dmbito territorial. Para la realizacion de esta jornada,
se sumaron esfuerzos conjuntos. La Fundacion KAS
por su parte contribuyo con el material pedagdgica

Fortalecer la formacion de los jévenes de
Barranca de Upia en la participacion y la
gestion y politicas de juventud.

Objetivo

entregando a cada uno de los participantes a partir
de la socializacion de la Cartilla ABC del Liderazgo
Juvenil.

La Fundacion Guaicaramo contribuyd con los
requerimientos logisticos y la convocatoria y la
Alcaldia Municipal facilité el proceso de coordinacion
y convocatoria de los participantes, con las directivas
de la Institucion Educativa Francisco Walter.

KONRAD
" ADENAUER
a STIFTUNG




EDUCACION FINANCIERA

Banco Agrario
NV de Colombia

Brindar un espacio de orientacion para las

Numero de participantes 45 mujeres con el propésito de fortalecer su
capacidad de administrar sus ingresos
Objetivo ' personales y familiares, aprendiendo a planificar
_ o sus gastos, mejorando la toma de decisiones en
Tipo de Poblacién: Mujeres del Municipio de Barranca temas de endeudamiento, ahorros y previendo

de Upia

Tabla 40: Educacidon financiera

La Alcaldia Municipal los dias 25 de cada mes realiza
una accion de cardcter formativo orientada a
prevenir la violencia contra la mujer, dado que uno de
las situaciones que incide en los hechos de violencia
al interior de una familia estdn relacionados con los
factores econdmicos, por la dependencia y la falta de
autonomia en la administracién de los ingresos por
parte de las mujeres, se concertd realizar una
jornada en este tema especifico, con una intensidad

situaciones imprevistas.

de 5 horas, en la Biblioteca Municipal, logrando
contar con el apoyo del Banco Agrario en el
Municipio, quienes ademds de liderar la temdtica se
unieron a la jornada con entrega de souvenirs para
las participantes. La Alcaldia apoyd con los
requerimientos logisticos y en coordinacion con la
Fundacion Guaicaramo se realizé la convocatoria
para las mujeres del municipio.



MANIPULACION DE ALIMENTOS

Realizar una capacitacién a hombres y mujeres
del municipio de Barranca de Upia para que
conozcan las normas de higiene alimentaria y
reciban la certificacion que les permitira
trabajar en el sector alimentario de manera
segura y saludable.

Numero de participantes 30

Objetivo

Comunidad en general del

Tipo de Poblacion: Municipio de Barranca de Upia

Tabla 41: Manipulacion de alimentos

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las Ademds de fortalecer los conocimientos en

normas sanitarias y promover buenas prdacticas en el
manejo de productos alimenticios, se gestiond
desarrollar en la Biblioteca Publica Municipal Maria
Dolores Herrera el curso de Manipulacion de
Alimentos. Esta capacitacion, fue liderada por el
inspector de sanidad de la Secretaria de Salud
Departamental en alianza con la Fundacion, estuvo
dirigida a 30 personas de la comunidad y se enfocd
en la importancia de la higiene, el almacenamiento
adecuado y la prevencion de enfermedades
transmitidas por los alimentos.

normativas sanitarias y seguridad alimentaria, el
curso permitid6 a los participantes obtener la
certificacion de manipulacion de alimentos, un
requisito esencial para quienes trabajan en el sector
gastronémico y de comercializacion de alimentos;
esto no solo mejora las oportunidades laborales de
los asistentes, sino que también contribuye a elevar
los estdndares de salubridad en la comunidad,
asegurando la proteccion de la salud publica y el
cumplimiento de la legislacion vigente.



CULTURA DEL TURISMO
S CaTees

Brindar un espacio de asistencia técnica para

Numero de participantes 30

Hombres y mujeres operadores
turisticos del Municipio de Barranca

Tipo de Poblacion:
de Upia.

Tabla 42: Cultura turistica

Con el proposito de fortalecer el desarrollo turistico y
fomentar el reconocimiento del patrimonio cultural y
natural de la regién, la Fundacion llevd a cabo el taller
de Cultura Turistica, una iniciativa clave para
consolidar prdcticas sostenibles en el sector. Este
taller, realizado en alianza con el Viceministerio de
Cultura y la Alcaldia Municipal, permitié capacitar
durante 6 horas, a la comunidad en aspectos
esenciales del turismo, promoviendo su participacion
en el crecimiento econdmico local y la preservacion
de su identidad cultural.

Las alianzas estratégicas en este tipo de
capacitaciones son fundamentales, ya que permiten:

« Acceso a conocimientos especializados: La
participacion de  entidades  gubernamentales
garantiza formacién de calidad con enfoque en
normativas y mejores practicas en turismo.

los operadores de turismo del municipio de
Barranca de Upia, para que identifiquen sus
necesidades y coordinen estrategias que les
permita ser competitivos, sostenibles y
consoliden el crecimiento de este sector
econdémico a nivel municipal.

Objetivo

 Fortalecimiento del turismo sostenible: Se brindan
herramientas para la conservacion del patrimonio
cultural y natural, asegurando su aprovechamiento
responsable.

* Generacion de oportunidades econdmicas: La
comunidad adquiere habilidades para desarrollar
iniciativas  turisticas, impulsar emprendimientos
locales y mejorar la oferta de servicios turisticos.

» Sensibilizacion sobre la cultura turistica: Se
promueve una actitud de hospitalidad, respeto y
valoraciéon de los atractivos locales, mejorando la
experiencia de los visitantes.

Gracias a esta formacion, los participantes del taller
han adquirido conocimientos clave para contribuir al
desarrollo turistico del municipio, posicionando su
comunidad como un destino atractivo y sostenible en
el largo plazo.



TALLER EN EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
. TeerendiSsbmaGememiceResas

Numero de participantes 10

Equipo de empalme Administracion

Tipo de Poblacion: 2024-2028, funcionarios y/o

servidores publicos del Municipio

Tabla 43: Taller en el Sistema General de Regalias

A solicitud de la Entidad Territorial se realizd la
capacitacion  virtual de acuerdo los apartes
estipulados en la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias™ abordando los
conceptos bdsicos de Proyecto de Inversion Publica
de acuerdo con la planeacion estratégica y el
Decreto Reglamentario 1821 de 2020.

En el mismo sentido, se explicaron las caracteristicas
que debe tener un proyecto de Inversion Publica:
Pertinencia, Viabilidad, Sostenibilidad, Impacto,
Articulacion 'y Mejoramiento de la Necesidades
Bdsicas Insatisfechas del Territorio.

Por otra parte, se expusieron las etapas:
Pre-Inversion, Inversion, Operacion y Evaluacion Ex

post de los proyectos de inversion con sus
correspondientes fases: Perfil, Prefactibilidad y
Factibilidad.

Frente a las fuentes de financiacion se explico el flujo
del ciclo de los proyectos para las fuentes de
Asignaciones Directas, asignacion de Inversiéon Local,

Fortalecer los conocimientos en la normativa,
aplicativos, fuentes de financiacion del Sistema
General de Regalias a los funcionarios
y/servidores publicos y equipo de empalme de
la nueva administracion del Municipio de
Barranca de Upia

Objetivo

Incentivo a la Produccién, contando el municipio en
ese momento con alrededor de $4.000 millones de
pesos. Asi mismo, se explicd el Plan Bienal de Caija, el
indice Anual de Caja y el porcentaje del Plan Bienal
de acuerdo con el recaudo, el cual en su momento
presentaba un superdvit.

De acuerdo con el ciclo de los proyectos de inversion
la ejecucion se enfatizd en las nuevas etapas de del
proyecto las cuales se redujeron de 7 a 4 etapas. Por
otra parte, se explicd el alcance de los ajustes o
modificaciones a los proyectos de inversion, los
requisitos generales y sectoriales a tener en cuenta y
la importancia de la medicion de desempefio y el
control que se le debe hacer al Indice de Gestion de
Proyectos de regalias IGPR, el cual en su momento
estaba en una ponderacion media. En este sentido se
dieron algunas recomendaciones para mantener el
buen desempefio de la ejecucion de los proyectos.

En conclusion, los asistentes al taller tomaron atenta
nota de las recomendaciones, realizaron preguntas
de casos particulares y se dio por culminado el taller.



TALLER EN GENERALIDADES DE LA FIGURA
DE CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION Y
SUS FUNCIONES

Numero de participantes 20 o )
Fortalecer los conocimientos en la normativa,

responsabilidades y obligaciones de los miembros
del Consejo Territorial de Planeacién

, . Objetivo
Consejeros y miembros del

Tipo de Poblacion: Consejo Territorial de Planeacion

Tabla 44: Generalidades de Consejo Territorial de Planeacion

Los Consejos de Planeacién Territorial en Colombia
desempenan un papel clave en la planificacion del
desarrollo en municipios, departamentos y el dmbito
nacional. Por lo tanto, para el municipio de Barranca
de Upia, fue muy importante el desarrollo de dicho
taller, teniendo en cuenta que se estaba formulando
el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “Juntos
Avanzamos”. Se realizd una capacitacion con el
apoyo del Departamento Nacional de Planeacion,
para ensefiarles las funciones de los Consejos
Territoriales de Planeacion, el rol en el momento de la
aprobacién del plan de desarrollo, y finalmente
acompafar a los miembros en la eleccién del
Consejo Territorial de Planeacion de Barranca de
Upia.

En resumen, los Consejos de Planeacion Territorial
son esenciales para una gestidon territorial mds
equitativa, eficiente y participativa, alineada con las
necesidades reales de la comunidad. Por tal motivo
se sensibilizo a los miembros del CTP en sus
responsabilidades de su rol frente a la comunidad.

Departmento
Nacional de Planeacion



ASISTENCIA TECNICA

EN PROCESO
DE EMPALME

En el marco de la funcidon de asistencia técnica que
brinda la Fundacion a los funcionarios de la
administracion en tema de gestion publica, se
encuentra la asesoria en el proceso de empalme.

La Fundacion Guaicaramo finalizando el 2023 y a
inicios del 2024, contratd un profesional del drea
juridica para que brindara un acompafiamiento a la
administracion municipal entrante para realizar el
andlisis de la informacién reportada en los informes
de gestién por la administracion municipal saliente,
en las diferentes dependencias de Planeacion,
Juridica, Gobierno, Administrativa y la empresa de
servicios publicos “ACUAUPIA”




ACOMPANAMIENTO EN PROCESO
DE ACTUALIZACION DEL
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - E.O.T

Al igual que con el Plan de Desarrollo Municipal y con el
proceso de empalme, desde Ila Fundacion se
acompafiaron proyectos estratégicos de la Alcaldia
Municipal durante el afio 2024. Uno de estos proyectos es
la consultoria para la actualizacién y puesta en marcha
del nuevo Esquema de Ordenamiento Territorial -E.O.T-
del municipio.

El municipio en el afio 2022 suscribid un contrato con la
firma Urbanistika para la actualizacion del EOT del
municipio. Desde la Fundacion se ha acompafiado a la
administracion municipal en el proceso de revisiéon de
documentos Yy seguimiento al proceso para lograr la
aprobaciéon durante este periodo de gobierno.

Especificamente en el afio 2024 se realizaron varias
reuniones con el consultor y el equipo de la alcaldia, asi
como visitas con expertos en el tema al municipio para
revisar el estado de los predios y el riesgo.

A la fecha del presente informe, el proyecto no habia sido
radicado ante Cormacarena, paso necesario para poder
luego radicar ante el Concejo Municipal de Barranca de
Upia.




BRIGADA DE SALUD
BARRANCA DE UPIA

Durante el mes de octubre, la semana del 21 al 26, en el
municipio de Barranca de Upia en asocio con la empresa
Guaicaramo, la Patrulla Aérea Civil Colombia, la Alcaldia
de Barranca de Upiq, la Institucion Educativa FRancisco
Walter y la empresa Bella Cruz del Llano se llevd a cabo
una brigada de salud que atendié a 407 personas. De las
407 personas atendidas 60% fueron mujeres, 40% hombres
y 23% viven en la zona rural del municipio.

La Fundacioén en esta brigada brindd apoyo logistico, en la
coordinacion interinstitucional con los actores en el
territorio, en el agendamiento de las citas y luego en la
fase posterior en la entrega de gafas a quienes se les
formularon.

La brigada brindd 819 atenciones médicas de diferentes
especialidades que incluyeron consultas bdsicas,
especializadas y procedimientos. La jornada tuvo énfasis
en pacientes de zonas rurales, el 12% fueron adultos
mayores y el 23% de los atendidos fueron menores de
edad.

Durante 3 dias se establecid un hospital nivel 2 en el
hospital del municipio y en la sede escuela de la Institucion
educativa Francisco Walter se adecuaron los salones para
ser consultorios de consulta general.

BELLACRUZ

DEL LLANO

GUAICARAMO



En la parte quirtrgica se brindaron
236 atenciones distribuidas de la
siguiente manera:

* Valoracién pre quirdrgica cirugia
general: 29 personas

» Cirugia general de hernias y lipomas:
36 personas

* Valoracién pre quirurgica medicina
general: 31 personas

* Valoracion pre anestesia_ 28
personas

* Anestesia: 28 personas

* Enfermeria: 84 personas

En la parte de consulta externa se
brindaron 421 atenciones distribuidas de
la siguiente manera:

» Consulta urologia: 35 personas

* Optometria: 138 personas

* Pediatria: 64 personas

* Dermatologia: 63 personas

* Procedimientos dermatologicos: 11
procedimientos

» Ecografias: 50 ecografias

* Ginecologia: 60 personas

En la parte de procedimientos de
consulta externa se brindaron 151
atenciones  distribuidas de la
siguiente manera:

* Hemoglobina capilar: 16 atenciones
» Glucometria: 2 atenciones

« VIH/Sifilis: 1 atencién

* Patologia: 23 patologias

* Tamizaje cdncer cuello uterino: 67
atenciones

* Colposcopia: 11 atenciones

* Tamizaje cdancer de prostata: 42
atenciones

Luego de estas atenciones, en caso de requerir algun tipo de medicamento, la brigada de salud
se lo proporcionaba sin costo alguno por el tiempo que durara el tratamiento.

En conclusion, esta fue una intervencion que permitié beneficiar a gran parte de la comunidad y

que muestra la importancia de unir esfuerzos para beneficiar y mejorar la calidad de vida de la

comunidad barranquefia.



¢
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EN GESTION PUBLICA

* Las actividades formativas dan respuesta de manera
efectiva a las necesidades identificadas por las Juntas
de Accion Comunal y las organizaciones comunitarias, lo
cual se evidencia en la participacion e interés
manifestado por los beneficiarios.

* Se logré que los actores comunitarios identifiquen a la
Fundacion Guaicaramo como un aliado estratégico para
fortalecer su crecimiento y lograr sus propoésitos
misionales.

* Se logro el fortalecimiento de las relaciones entre la
Alcaldia Municipal de Barranca de Upia y la Fundacién
Guaicaramo, facilitando los procesos de gestion con
actores departamentales, la academia y entidades del
orden nacional.

* La sinergia de esfuerzos y recursos institucionales entre
la Fundacién Guaicaramo y sus aliados ha contribuido
en aumentar la participacion ciudadana en Barranca de
Upia, logrando que la comunidad valore positivamente
la gestion y acompafiamiento de la Fundacion.

* La Fundaciéon Guaicaramo ha desarrollado acciones
para los diferentes grupos poblacionales (nifiez,
mujeres, jovenes, adulto mayor), logrando facilitar su
participacion y promoviendo el acceso a oportunidades
de crecimiento personal y ciudadano.

* El programa de Mentorias para mujeres dio respuesta
al interés de las mujeres de Barranca de Upia por
acceder a espacios de fortalecimiento del liderazgo con
enfoque de género.




 Las gestiones realizadas permitieron consolidar una
alianza estratégica con el SENA para los procesos de
formacioén en artes y oficios, obteniendo una respuesta
de la comunidad positiva en términos de asistencia y
aprendizaje.

* Asi mismo se logré una alianza con la ESAP para
fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios
publicos y las Juntas de Accion Comunal, logrando dar
respuesta a los requerimientos de estos actores en
tema como SECOP Il y normatividad comunal.

» Constituir alianzas con actores institucionales y la
Fundacion Guaicaramo permitié la optimizacion de
recursos financieros, locativos y posibilito la
participacion de expertos en diferentes procesos
formativos.

* Los procesos de formacion en artes y oficios lograron
una amplia participacion de la comunidad por la
posibilidad que genera en los beneficiarios para
generar alternativas laborales y/o de
emprendimiento.

* Fortalecimiento de la Capacitacion y Certificacion
Comunitaria: A través de alianzas estratégicas con
entidades como el SENA, Viceministerio de Cultura, la
ESAP, el Banco Agrario y la Secretaria de Salud
Departamental, se desarrollaron talleres en educacion
financiera, cultura turistica, manipulacion de alimentos
y competencias en herramientas digitales. Estas
iniciativas permitieron capacitar a miembros de la
comunidad, especialmente mujeres y funcionarios
publicos, brinddndoles certificaciones y conocimientos
clave para su desarrollo profesional y personal.




LECCIONES APRENDIDAS

* Para facilitar procesos de convocatoria, distribucion
de responsabilidades y visibilidad de las acciones es
necesario construir un plan de trabajo que se
constituya en la ruta a implementar durante el afio en
vigencia.

* Para aumentar el compromiso en el cumplimiento de
los acuerdos institucionales es necesario realizar
comités técnicos con la participacion de los niveles
directivos de la Alcaldia Municipal.

* Es importante realizar procesos de retroalimentacion
y evaluacion entre los aliados institucionales y la
Fundacion Guaicaramo para potencializar y ampliar
los procesos dirigidos al municipio de Barranca de
Upia.

* Mejorar los procesos de convocatoria para la
participacion en las diferentes actividades para lograr
una mayor inclusiéon de los habitantes de Barranca de
Upia.

* Las diferentes acciones deben garantizar una mayor
participacion de las personas del ares rural.

* Aumentar las gestiones en alianza con la Alcaldia
Municipal ante aliados departamentales y nacionales
para visibilizar al municipio y generar mayores
oportunidades de programas que favorezcan a sus
habitantes.




INDICADORES EVALUACION DE GESTION
~ Efcaw  Efcendia  FEfectividad

Linea Participantes % Actividades % Costo Tiempo % Participantes | Actividades
Estratégica FRYEED
Previsto | Resultado Previsto | Resultado Real Estimado Invertido . % %
Previsto
Primera Infancia 40 31 78% 303 303 100% = 13.730.315  14.771.000 10 10 83% 80% 195%
Infancia 40 141 353% | 405 405 100% = 15.636.017 | 13.951.000 10 10 315% 334% 441%
Pre-Adolescentes 20 16 80% 39 39 100% = 7.685.977  13.227.000 10 10 138% 109% 253%
y Habilidades o o
Educacion | 8 2 200 126 63% 58 58 100% = 10.154.700 & 11.367.000 10 10 71% 67% 181%
g‘;rc'i“:‘:m en 40 121 303% | 49 49 100% | 14.232.162 = 33.720.000 10 10 717% 510% 869%
22(?:;:212:;0 60 87 145% 226 226 100% = 14.232.162 | 33.720.000 10 10 344% 244% 472%
Gestion L,

odblica | Formacion 130 293 225% 31 31 100% = 48.208.126 = 25.660.000 10 10 120% 173% 234%
TOTALES 530 815 178% 1111 100% & 123.879.458 @ 146.416.000 10 10 182% 180% 300%

Tabla 47: Indicadores de gestidn

Durante el afio 2024, la gestiodn institucional se enfocd A continuacion, se presenta una evaluacion detallada

en el fortalecimiento de programas estratégicos, la
optimizacion de recursos y la implementacion de
iniciativas que contribuyeran al desarrollo social,
econdmico y cultural de la comunidad, por medio de
alianzas estratégicas, proyectos de impacto y la
mejora continua en la prestacién de servicios, se

lograron avances significativos en los ejes de trabajo.

de los resultados obtenidos mediante la medicion de
eficacia, eficiencia y efectividad, planteados para
medir la gestion en términos de participantes de
nuestros proyectos, tiempo previsto y presupuesto se
tiene lo siguiente:



il EFICACIA

(Resultado alcanzado) /Resultado previsto: El
indicador se utiliza para evidenciar si existid en la
Fundacion Guaicaramo la facultad de alcanzar las
metas propuestas y/o los objetivos planteados, lo
anterior medido en términos de cobertura de los
participantes de los proyectos y numero de
actividades a desarrollar durante la vigencia 2024.

gH® PARTICIPANTES

Frente a este indicador se obtuvo el 178% en
cuanto a cobertura, evidenciando que el nUmero de
participantes previstos en la planeacién fue de
530 y realmente se atendié la suma de 815
personas. Lo anterior se debidé a los proyectos
implementados en la IEO Francisco Walter, como
“Promocion de Lectura”, debido a la gestion de
alianzas con diferentes organizaciones se logré
tener mds cobertura tanto en el proyecto de
“Formacion de Oficios”, como en el objetivo misional
de gestion publica a través de sus procesos de
formacién. Asi mismo el proyecto de
“Aprovechamiento del Tiempo libre” aporto a este
indicador.

ACTIVIDADES

En cuanto al numero de actividades, se cumplieron
las actividades previstas y organizadas por cada
una de las coordinadoras de acciones de la
Fundacion logrando al 100% las actividades para el

aflo 2024. Es te indicador refleja que se ejecutaron
1.111 actividades en 7 proyectos planeados en la
Fundaciéon Guaicaramo. Es decir, especificamente el
indicador lo compone: Sesiones de talleres,
aplicaciones de evaluaciones Exante y Expost,
reuniones con Padres de familia, Talleres con
Expertos, Salidas Pedagdgicas, Dias Especiales,
entre otras actividades desarrolladas por cuatro
coordinadoras de acciones.

(Resultado alcanzado/Presupuesto
Ejecutado)*Tiempo invertido/(Resultado
esperado/Presupuesto)*Tiempo previsto: Este
indicador se utiliza para evaluar la capacidad de
obtener el mejor resultado con la menor cantidad de
recursos, tiempo y costos en los proyectos de la
Fundacion Guaicaramo. La operacién matematica
tiene en cuenta las variables de Eficacia (178%), los
costos estimados  ($146416.000), los costos
realmente ejecutados  ($123.879457) para la
ejecucion de los proyectos en la vigencia 2024 y el
tiempo de su ejecucion desde su inicio (10 meses).

Este indicador dio como resultado a nivel general
de los proyectos: 182 puntos porcentuales,
estableciendo que se tuvo 82 puntos de eficiencia
por encima de la meta propuesta frente a las
variables de presupuesto ejecutado, cobertura y
tiempo utilizado. En otros términos, aparte de
alcanzar los resultados planeados para la vigencia
2024, se utilizaron eficientemente los recursos de
tiempo y presupuesto para ejecutar los proyectos,
dando como resultado una mayor cobertura en la
poblacion beneficiada.



©L EFECTIVIDAD

(Puntuaje de eficiencia Puntuaje de eficacia)
/2)/Mdxima puntuacién posible: El andlisis de la
efectividad permite conocer si el impacto fue
conseguido, si el impacto generado justifica el costo
de la accion, y si pueden existir alternativas mds
eficaces y eficientes. Frente a este indicador se
desagregaron dos aspectos: La cobertura medida
en participantes de los proyectos y las actividades
desarrolladas durante el 2024.

gzﬁg PARTICIPANTES

El resultado fue de 180%, indicando que el proceso
que estd utilizando la Fundacion Guaicaramo es el
mas optimo para obtener cobertura en numero de
participantes y la sumatoria de su presupuesto
ejecutado de manera optima, logrando ahorros en
Su ejecucion.

Al realizar una comparaciéon con los indicadores de
la vigencia 2023 tenemos lo siguiente:

Indicador 2023 2024
Eficacia 89% 178%
Eficiencia 0.99 1.82
Efectividad 94% 180%

Lo anterior, da a conocer que en la vigencia 2024 se
mejord en cuanto a la gestion y cumplimiento de los
proyectos planteados frente al aflo 2023; Teniendo
en cuenta las variables: Metas, recursos y tiempo.

Esto se debe a varios aspectos, tales como lograr
una mayor cobertura frente al numero de
participantes, desarrollar un numero mayor de
actividades derivadas de los proyectos, gestionar y
aunar  esfuerzos con aliados  estratégicos
permitiendo asi el ahorro de recursos, realizar un
control de la ejecucion presupuestal por cada uno
de los proyectos y el mds importante factor gracias
a la dedicaciéon y compromiso del talento humano,
especificamente nuestras coordinadoras que
tuvieron el compromiso, la dedicacion y la
sensibilidad social con los participantes de nuestros
proyectos durante 2024 y con los objetivos
misionales de la fundacion.

Sin  embargo, existen proyectos que como se
observa en la grdfica, deben mejorar sobre todo en
su cobertura. Por tal razén, se replanteo en la
planeacion 2025 una estructuracion distinta en los
proyectos con menor puntaje para obtener mejores
resultados y promover la efectividad en todos los
proyectos.



INFORME ADMINISTRATIVO

Talleres de Bienestar Personal Fundacién

Se realizaron talleres con enfoque psicosocial al
personal de la Fundacién en el transcurso del afo
2024, se realizaron ocho (8) capacitaciones con las
siguientes temdaticas:

1. Taller de fortalezas y cualidades
2. Prevencion del suicidio

3. Comunicacion asertiva

4. Propdsito de Vida

5. Taller de emociones

6. Manejo del estrés

7. Crianza

8. Resolucion de conflictos

Proceso implementacién Gestion Documental

Para el afio 2024 se realizd la contratacion del
profesional Luisa Fernanda Rodriguez psicdloga y
magister en gestién del talento humano para el
andlisis, creacion, estructuracion y actualizacion de los
procesos de la Fundacion Guaicaramo, para el
aseguramiento en la calidad de sus procesos y
fortaleciendo los mismos para la organizacion.

A la fecha nos encontramos implementando los
procesos asociados a la linea de proyectos y
administracion.

A nivel administrativo se ajustaron los siguientes
manuales:

* Manuales de Funciones
* Organigrama
* Reglamento Interno de Trabajo

Los procesos se unificaron en tres grupos:

. Procedimientos administrativos

11 Tramites de cuentas
1.2 Gestion de anticipos
1.3 Legalizacion de gastos
14 Compras

1.5 Pagos ( Tesoreria)

. Procedimientos de Gestion Humana

21 Ingreso / Retiro de Personal

2.2 Autorizacion de permisos

2.3 Gestion de Incapacidades

24 Gestion de Vacaciones

2.5 Licencias remuneradas / no remuneradas

. Procedimientos de proyectos

3.1 Proceso de educacion
3.2. Proceso Gestion Publica




Compra de servidor y capacitacion e
implementacién del Sharepoint

Para el afio 2024 y teniendo en cuenta las recomendaciones
realizadas a la seguridad de la informacién, se solicité a
Guaicaramo la instalacion de un servidor dentro de los
servidores virtuales con el fin de asegurar la informacion
contable, financiera y de proyectos.

Adicionalmente se realizd una capacitacion en office 365
para la optimizaciéon del uso de las herramientas y
optimizacion de estas.

Nos encontramos estructurando e implementando el
SharePoint de acuerdo con los pardmetros establecidos por
la Fundacion, se capacitdé al personal en la operaciéon y
gestién de los sitios para su buen uso.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 /95 modificada
con la Ley 603 del 27 de Julio /2000 nos permitimos
informar el estado de cumplimiento de normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
Fundacion. En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de
Julio 27/2.000 puedo garantizar ante la asamblea y ante
autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estdn siendo utilizados en forma legal,
es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con
las debidas autorizaciones; y en el caso especifico del
Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con
cada programa; y que ademds las adquisiciones de equipos
es controlada de tal manera que la Fundacién cuenta con
todas las garantias de que estos son legales.

INFORMACION ADICIONAL

Asi mismo, y conforme a lo estipulado en el Cddigo de
Comercio, este informe, los estados financieros y los demds
documentos exigidos por la Ley, han sido puestos a
disposicion de los Accionistas para su estudio y aprobacion
o improbaciéon en la reunidn de Asamblea Ordinaria. La
informacion antes sefialada fue preparada, revisada y
analizada bajo la responsabilidad de esta Direccidon. En
cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y
12 nos permitimos informar que la Fundacion ha cumplido
durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
que los datos incorporados en las declaraciones de
autoliquidacion son correctos y se han determinado
correctamente las bases de cotizacion

El representante legal deja constancia de que la sociedad
no entorpecid la libre circulaciéon de facturas emitidas por
vendedores o proveedores, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013.
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